Anexanr.2
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RAPORTUL ANUAL CONSOLIDAT PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL
(per entitatea publici ierarhic superioard §i entitdtile publice din subordine)

I. INFORMATH GENERALE ALE ENTITATII PUBLICE IERARHIC SUPERIOARFE

Nfo

5 Denumirea entitilii publice Primiria comunei Cocieri -

z Bugetul total (mii lei): 252928 L) o
a) aprobat;
b) precizat; 266149 -
€] execuiat 26870.8 Zun

3 Cheltuieli execulal 25540.1 R

1 4. Numarul entititilor publice subordonate 5 )

5 Numirul angajatilor: 10919
a) conlorm statuluy de personal, la data de 31 decembrie; |
b} posturi vacante, Ja data de 31 decembrie; L5 SRR -
¢)  persoune angajate pe parcursul anului; 2 m
d)  demisionati / concediati pe parcursul anului. 4

4, Realizarea planului anual de actiuni: 8 o
a) numarul actiuniler planificate;
by numidrul actiunilor realizate: 8
c} numirul achiunilor nerealizate, 0 20N

T Realizarea planului anual de achizifh publice: 69745
a)  valoarea achizitiilor planificate (mii lei);
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei}; 6526.5 -
¢)  valoarea achizifiilor nerealizate (mii lei), 448,0

8. Numarul proceselor de bazi: =




a) identificate, la data de 31 decembrie;

b) descrise, la data de 31 decembrie,

Salariatii institutiilor nu au participat la instruiri (cursuri de perfectionare / seminare /

9. Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializirile)
specifice in domeniul CIM: specializiiri) specificale in domeniul CIM .
a) interne (om-are); . )
b) externe (om-ore); ) - |
¢) tematica; -
d) orpanizatorul instruirii; -
€) necesitatile de instruire (tematica). - ) . ]
10. Coordonator (nume, prenume, finctie, telefon, email) Mitcul Ivan, secretar consiliul local, 024852238, aplcocieri@gmail.com |
Rispuns per - Raspuns per entititi
& N p— entitate publica ierarhic ]?Etal" per: subordonate Detalii per entititi
N/o Intrebdri / eriterii superioard entitate publica P -
T ierarhic superioari
»a Partial | Nu Da Partial Nu
1. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Efica si integritatea

- Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor Da Standardele de Da Standardele de
angajatilor entitilii publice. Existd confirmari prin semnaturs ei comportament etic comportament ctic
au fost aduse la cunostinta angajatilor? sunt comunicate suml communicate

tuturor angajatilor tuturor angajatilor
) ] entitafii publice oral. | entitifii publice oral,

% Managerii 3i angajatii entitatii publice respectd standardele de Da Managerii i Da Managerii $1 angajatii
comportament etic? _ ) angajafii enfitatii entitalii publice
Dacé existd cazuri de nerespectare a aceslora, indicati masurile publice respecta respectd standardele
Intreprinse.. standardele de de comportament

_ i y comportament etic. etic.

3. Reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptisi sunt Da Reglementirile Da Reglementirile
comunicate twiuror angajatilor entitafii publice, Existd confirmari privind prevenirea privind prevenirea
prin semndituri ¢i au fost aduse la cunostinta angajatilor? fraudei si coruptiei (raudei si coruplie

sunt comunicate sunt comunicale
tuturor angajatilor tuturor angajatilor
. __ entitii{ii publice oral. | | entititii publice oral. |

4, Managerii si angajalii entitatii pubiice respectd reglementarile Da Managerii si I¥a Managerii si angajatii

privind prevenirea fraudei si coruptiei? angajatii catitalii entitifii publice

publice respectd

respecta

Daca exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile




intreprinse..

reglementirile
privind prévernirea
fraudei gi coruptiei

reglementarile
privind prevenirea
fraudei si coruptici

SNCI1 2. Functii, atributii si sarcini

rezultatul evaluarii necesitatilor de instroire a angajatilor?

mstrure
profesionald
continué este
elaborat in rezultatul

evaluari

5, Regulamentul de organizare $i funclionare al entitéiti publice este | Da Regulamentul de ‘Da Regulamentul de
disponibil pentru a {1 accesal de ciitre Loti angajafii? organizare si Organizare §i
functicnare al funclionars al entitatii
cntitatii publice este publice este
disponihil pentru 4 fi disponibil pentru a fi
accesal de ciitre toli accesat de cétre toli
angaijatii pc pagina angajalii pe paging
| veb a primariei. vieb a institutiei.
6. Numiérul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament | Da Toite institufiile Da l'oate institutiile
propriu de organizare si functionare dispun de un dispun de un
_regulament propriu regulament prepriu
7 Sarcinile, rolurile i responsabilititile fiecirui angajat din entitate | Da Fiecare angajat are Da I'iecare angajat are
sunt formalizate i comunicate in fonma scrisa? Lxista confirmari fisa postului fisa postului
prin semnaturd ca acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui
angajat? o
8. e — | —
SNCT 3. Angajamentul fatd de competenti
9, Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesarea fi | Da | Tn cadrul instituiei Da In cadrul institutiei
detinute in vederea Indeplinirit sareiniloratributitlor asociate : sefii acestora sefii acestora
fizcaruj post? . analizcaza si analizeazi §i
evalrucaza evalrusaza
cunostintele si cunostintele gi
aptitudinile detinute aptitudinile detinute
pentru indeplinirea pentru indeplinirea
sarcinilor asociate fi sarcinilor asociate fi
ecarui post. ecarui post
| 10. Entitatea publicd aplicd un program de instruire initiala pentru noii | Partial Entitatea publicd Partial Lintitatea publica
angajati? aplicit un program aplica un program de -
de instruire initiala instruire inifiald
__________ pentru noii angajati peniru noii angajati
11. | Programul anual de instruire profesionala continua este elaborat in | Partial Programul anual de | Partial Programul anual de

instruire profesionald
confinui este elaborat
in rezultatul evaludrii
necesititilor de

instruire a angajatilor




necesitatilor de
instruire &
angaiatilor
12. | Angajatii beneficiaza de instruire relevantd responsabilititilor care | Da Angajafii Da Angajatii beneficiaza
le-au fost desemnate? beneficiazi de de instruire relevanta
instruire relevantd responsabilitatilor
responsabilitatilor carc le-au fost
care le-au fost desemnate
- B desemmnate
13. | Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru Da Bugetul entitatii Da Bugetul entitiii
implementarea programului de pregitire profesionald continui? publice include publice include
resursele necesare resursele necesare
pentry peniru implementarea
implementarea programului de
| programului de pregatire profesionala
pregitire continud
profesionald
| continud -
Daca da, indicati: | 8,0 18.0
a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire |
_ profesionald continud (mii lei); |
by cuantumul mijloacelor executate peniru pregitire 29 4.8
profesionala continua (mii lei). L
14, | Este performanta individuald evaluati periodic in raport cu Da Da
obiectivele individuale stabilire? i _ mm
SNC1 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
15. | Managerii de nivel superior promoveazi §i contribuie la Da Da
- dezvoltarea sistemului de control intern managerial? = =
l6. | Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor | Partial | Partial
operationali sunt clar definite in fisele postului? | -
SNCI 5. Structura organizationali
17. | Structura organizationalad asigura o atribuire clardi a autoritati §i Da Da
responsabilitili la toate nivelurile organizationale? i
8. | Entitatea publica a debinit clar competentele. drepturile. Da Da
responsabilitalile, sarcinile, obiectivele i liniile de raportare ale
fiecdrei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa
organizationala? -
19, | Swructura organizationala asigurd segregarea funcgiilor? Da Da

SNCI 6. imputerniciri delegate




Sunt stabilite s1 comunicate In form3 scrisa limitele competentelor
care se deleagd?

Da . i Da

Managerii de toate nivelurile din cadrul entitifii publice asigurii
delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de
compelenta necesari?

Da Partial

Este efectuatd oevaluare (interndexterni) a modului de delegare a
imputernicirilor?

Partial Partial

Opinia auditului intern

Angajatii cunose despre standardele de comportament etic, inclusiv reglementirile cu privire la
preyenirea Iraudei si coruptiei, in acest scop fiind vrganizate instruirifmediatizari

HL MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR ST AL RISCURILOR

SNCT 7. Stahilirea obiectivelor

23, | Entitatea publica gi-a stabilit obiective strategice in conformitate Da Da
cu misiunea entitatii? = .. )
Obiectivele operalionale ale entilidfii sunl coerente cu obiectivele Da | Da
strategice ale acesteia i documentele relevante de politici? - ) .
LEntitatea publica si-a stabilit obiective operationale specifice, Da Da
masurabile, abordabile. relevante si definite In timp? ‘ _ N
Entitatea publica a stabilit obicctive individuale pentru fiecare Da | Da -
angajat? ) B
| Dacid Da, sunt acestea corelaie cu obicctivele operationale? Da Da
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea $i raportarea privind performantele
Entitatca publica dispune de planuri de actiuni strategice? Da In 2023 a fost Dra .

claborata si aprobata
de citre Consiliul
local Strategiea de
dezvoltare a

- - - ) institutiei o
Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? Da Plan de achizitii Da
| publice

Fiecare subdiviziune structurali dispune de un plan de actiuni? Partial = Program de activitdti | Partial
Planurile de actiuni includ: Da Da i

a) obiective? - |

b) indicatori de performantd misurabili? Da ! | Da

c) riscuri asociate obiectivelor? Da | Da
Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile partilor Partial Partial
interesate (interne / externe)? '
Resurscle alocate sunt repartizate astfel, incaf 53 asigure Da Da
activitdtile necesare realizarii oblectivelor specifice lechrei




subdiviziuni structurale? e
33 In cazul modificirii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare Da : Da
pentru incadrarea in resursele alocate? .
34. | Realizarea planurilor de actiuni se evalueaz, monitorizeazi si i
raporteaza:
a) _ftrimestrial; " —
b}  semestrial; B Dra Da |
c) anual. Da | Pa |
SNCT 9. Managementul riscurilor
35. | Sunt identificate si evaluale principalele riscuri asociate _ Partial o Partial
obiectivelor?
36. | Sunt stabilite activiti{i de control pentru riscurile evaluate? Partial Partial
37. | Entitatea publicd considera riscurile de fraudi §1 coruptie in Da ] Da |
_precesul de management al riseurilor? _
38, Entitatea publica consideri riscurile aferente tchnoloﬂ,n]nr Nu - 'Nu
| infermationale in procesul de management al riscurilor?
' 39. | Entitatca publici [ine un registru consolidat al nscurlior‘? Nu Nu
A0, F:ccan, subdiviziune structurali tine un registru al riscurilor? Nu ' ) Nu
41. | Este ft:-;lﬁuralﬁ actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate | Nu _ Nu
pubhcd? . )
| Daci Da, care este freeventa actualizdrii acestuia? Nu B - B Nu
42, | Existd la nivelul entitdfii publice o strategic / procedurd proprie | Nu Nu
privind managementul riscurilor? 1 | l
Institutiile dispun de plan de actiuni pentru anul de raportare. Procesul de stabilire si raportare a
Opinia auditului intern obiectivelor de comun cu indicatorii de performangi este unul periodic, la intervale planificate de timp,
trimestrial.
IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activitatilor de control
43, | Entitatea publica dispune de politici 5i proceduri proprii pentru Da |
fiecare dintre wrmatoarcle procese/domenii:
_a) ecvidenia contabila;
b) achizilii publice; Da L [
__¢) administrare patrimoniu; a |
~d) 1ehnologii informationale; a o
¢} protectia datelor cu caracter personal; Da I
) procesele de bazi / operalionale specifice activititii Pa _ Da
| ontitéii.




ciclului contabil

44. | Enlitatea publica dispune de activitifi de control al accesului (fizic | Da
sau electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare,
programe, baze de date, etc.?
45. | Entitatea publici dispune de mecanisme de raportarc a exceptiilor | Da Da
/ erorilor eitre superiori?
SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitigilor
46. | Lunctiile de inifiere, verificare, avizare i aprobare a tranzactiilor Da Da
| sunt functii separate si exercitate de persoane diferite?
47. | Persoanele care ocupa posturi sensibile sunt periodic evalvate sau | Da Lanivel de entitate | Da La nivel de entitate
verificate?” este Llaborat cste Elaborat
Regulament privind Regulament privind
evaluarea evaluarca
personalului care personalului care
contine si un set de conline ti un sct de
indicatori de indicatori de
performanta, performant6. Acestea
Acestea sunt sunt evaluate si
evaluate si raportate raportaie simestrial
_ trimestrial.
A8. | Entitatea publica a stabilit misuri de gestionare a functiilor
sensibile In vederea diminuini / evitarii riscurilor asociate acestor
functii? - . = - =
Daca Da, enumerati-le. | _ |
Ouini s | Obligatiunile gi responsabilitatile funetiilor in cadrul Institutiilor sunt divizare si deserise prin
pinia auditului intern : ; s : < 3
[ regulamente interne, instructiuni, ordine, proceduri, fise post si ete
V. INFORMATIA ST COMUNICAREA
SNCT 13. Informatia
49. | Entitatea publica a stabilit cantitates, calitatea gi periodicitatea, Da ' Da
precum si sursele si destinatarii informatiilor? _ =
50. | Lntitatea publicd produce i transmite informatii corecte, clare, Da Da
utile §i complete? . ) N
51. | Colectarea_prefucrarea, centralizarea, transmiterea si stocarea a Contabilitatea Da Contabilitatea
informaliilor se realizeaza in sistem informational pentru organTzZeazd, orsanrzeazi,
domeniile: prelucreaza si prelucreaz3 si
a) economico-linanciar; sistentatizeaza sislematizeaza
b) operationale. Da informatiile conform | Da informatiile conform

ciclului contabil




utilizénd in [ utilizand in

aclivitatea sa aclivitatea sa sistemul

sistemul informational 1 -C
o L informational 1 -C

52. | Cadrul normativ in vigoare si reglementérile interne cu privire la Da B Da
primirea, expedierca, inrepistrarea, repartizarea si arhivarea
corgspondentei sunt cunoscute i aplicate in practici de citre tof

| angajagiiv ]
SNCI 14. Comunicarea

53. | Stroctura organizalionald asigurd funclionarea circuitelor si
Muxurilor informationale necesare supravegherii si realizarii
activitafilor? " )

54, in catitatea publica cxistd sisteme eficiente §i eficace de Da Internd- (elefonie, Da Interni- telefonie,
comunicare inlernd §i exlerni, ce asigurd o circulatie rapida, posta electronica: posta clectronica;
completd g in termen a informatiilor? Externd — saitl oficial Externd — sail olicial

S | alAPL al institutiilor
| 55, | Entitatea publica dispune de un sistem informational pentru | Da Da

| circulatia documentelor / corespondentei?

56. | Managerii entitdtii publice comunica angajatilor sarcinile si Da Da

B responsabilititile aferente sistemului de control intern managerial? - .

37. | Existd mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru Da Da
raportarea neregulilor, suspiciunilor de fraudi sau actelor de
coruplie suspectate? = e
Daca Da, enumerapi-le. | Registrul reclamatiilor | L )

— S — Informatiile/fcomunicarea se realizeaza prin intermediul sistemelor informationale pentru domeniile:
Opinia auditului intern ; 3 2 i R :
cconomico-financiar, sistemul automatizal Trezorieria 5i Raportarea financiara
VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continua

58. | Lntitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CTWM? Da | [ e !

Daca Da, enumerati. Cu ajutirul Organizatie '

Certatean activ i
59. | Entitatea publicii 4 desemnal o persoani sau subdiviziune Da Da
| responsabili de coordonarea activitatilor de dezvoltare a CIM?
ai), Reclamatiile din partea cetateniler sunt utilizate ca mijloace Da Da
pentru a identifica si corecta deficientele de control intern
| managerial? - | e
al. Aun fost supuse, in wltimii trei ani, auditului intern / auditului Da Curtea de conturi Da
| extern { controlului linanciar extern procesele din urmitoarels .




domenii:
a) financiar - contabil;

b) achizifii publice;

¢} adminisirare a activelor;

d} tehnologii informationale.

64' | Entitatca publica a asigurat auditarea internd a sistemelor,
procesclor si activitatilor? |
Prin care din urmatoarele forme a fost asiguratd auditarea acestora | Da ' prin subdiviziune Da prin subdiviziune
(indicati numirul misiunilor de aodit intern); orgarizajionala organizationala
- prin subdiviziune organizationald proprie; propric propric
- prin asociere;
- pe bazi de contract. _ -
62. Recomandarile auditorilor externi / auditorilor interni, precum si Da - I¥a
prescriptiile inspectérilor Nnanciare sunt implementate /
solutionate corespunzitor? N _
Monitorizarea continud se efectueazi pe parcursul operatunilor $1 include activitati obisnuite de
Ot avdituli v :-cupTruvcghc.r'c si"mallagemel.]t:, p]:ecum.s:i alte actiuni intrepyipsc de ﬂngﬂ:'[i.ﬂi. in scopuli iljd'eplinirii
calitative a atributiilor de serviciu, inclusiv autoevaluare; audit intem, consiliere pe domeniul de control
intem managerial.
VIL PATRIMONIU, FINANTE $1 TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Planificarea si executarea bugetului
03 Cerinlele alerente procesului bugetar sunt respectate? Da Proiectele bugetului | Da
au fost elaborate in
conformitate cu
prevederile Legii
finantelor publice 51
responsabilititii
bugetar- fiscale
nr. 18172014, Leen
nr. 3972003 privind
finangele publice
locale, Legii
nr.4536/2006 privind
administratia publicd
G locald _!
64. | Au lost luate toate masurile necesare pentru colectarea Da Da
veniturilor? e U
65. | Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si Da Executarea devizelor | Da




conform destinatici aprobate?

de venituri si
cheltuieli se
efectucazi in limita
busetului aprobat.

Planul activitatilor se

66, | Planurile de activitate a entitatii publice includ costurile financiare | Da Planul activitatilor Da
ale actiunilor propuse? s estimeazid pe estimeaza pe
compartimente, apoi compartimente, apoi
se planificd s¢ planificd achiziliile
achiziliile publice cu publice cu conditia
conditia identificani identificarii
mijloacelor mijloacelor financiare
financiare disponibile
- disponibile
67. | Entitatea publici evalueazi, monitorizeaza si raporteazi Da Da
| performanta financiard (in baza indicatorilor bugetului anual)? ) f M |
Proiectul bugetului pentru anul 2024 4 fost elaborat la venturi si cheltuieli pe suse de finantare si articole de
Opinia auditului intern cheltuieli care a fost aprobat de catre Consiliul local. Anual este prezentat raporiul de activitate care cste
plasat pe pagina web a primiriel.
Evidenta contabild gi patrimoniu
68, | Entitatea publica a aprobat politicile contabile? Da - | Da | B
69, | Toate tranzactiile sunt inr¢gistrate in evidenta contabili pe misura | Da Programa 1C Da .
efectudrii acestora? o o
70. | Existi activitafi de control, care si asigure ¢ doar platile lepale Da Toate platile sunt Da
sunt acceprate? efectuate prin
intermediul Banei
cu stricté evidentii a
. acestora
71| Datele [inanciar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt Da Dalele financiar- Da
verificate si reconciliate periodic? contabile sunt
Inregistrarte in note
contabile gi
_ verificate lunar
Dacd [, indicat! periodicitatea. -
72. | Seefectueaza inventaricrea anuali a conturilor de activ gi pasiveu | Da Anual in noiembtie | Da
inregistrarea n cvidenta contabila a rezultatelor? )
73. | Rapoattele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? Da Da -
74. | Rapoartele financiare contin informatii complete despre veniturd, | Da Rapoartele Da Rapoaricle financiare

cheltuieli, active financiare, imobilizari corporale, datorii, garantii,

abligatiuni pe termen lung?

financiare contin
informatii complele

contin informatii
compleic despre




despre venituri; veniturt, cheltuieli
cheltuicli si-sunt

prezentate simesirial

75. | Evidenta mijloacelor fixe este asigurati prin {increa fisclor de Da Datele financiar- D
gvidentd a acestora? contabile sunt
inregistrarte in note
- contabile ]
Daca Da, sunt respeetate instructiunile de completare a acestora? | Da : Da
76. | LEste estimatd corcct valoarea fiecirui mijloc fix? Da Dy |
77. | Transmiterca / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor | Da Transmitcrea / Da Transmiterea /
fine este documentati si efectuati cu acordul organului ierarhic casarca / vinzarea / casarea / vinzarea /
superior? darea n locatiune a darea in locatiune a
mijloacelor fixe este mijloacelor fixe este
documentata gi documentatd §i
| electuati cu acordul efectuatil cu acordul
) Consiliului local _ Consiliului local |
Sistemul informational conlabil activeaza pe baza programului IC care asigura evidenta in termeni a
veniturilor si cheltuielilor mijloacelor banesti §i evidenta patrimoniului APL. Sistemul contabil asigurd
evidenta analitics a cheltuielilor pe fiecare compartiment in parte, decontarea imobiliziri corporale
Opinia anditului intern (mijloacelor fixe) are loc doar cu acordul Consiliului local. Inventarierea patrimoniului arc loc anual obligator
gl inopinal la necesitate. Registrele contabile sunt tinute &n format electronic. Amortizarea activelor este
linutéi prin metoda liniatd, Creaniele §i datoriile in contabilitate sunt reflectate la valoarea nominali.
= ) Bocumentele primare sunt intocmite pe suport de hartic, semnate, si arhivate |
Achizitii publice si execulare a contractelor
78. | Entitatea publicd dispune de un plan anual de achizitii publice, Da Entitatea publica Da '
aprobat de managerul entitatii publice? dispune de un plan
anval de achizitii '
o N - publice
79. | Inainte de incheicrea contractului, entitatea publica evalueazi Da Este instituit grup de | Da
capacitatea furnizorului de a-gi indeplini angajamentul, inclusiv lueru
prin oferirea unei garantii de buna executie de catre furnizor? u _
80. | Entitatea publicd respectd reglementirile pentru atribuirca Da Da
cantractelor de achizilii publice, inclusiv procesul de evaluare 2
. alertelor din punct de vedere tchnic al achizitiei?
81. | In procesul de achizitii. au fost respectate termenele limiti pentru | Da Da
ligcare elapi? N
82. | Entitatea publicd pistreaza documentatia aferenti [eciirei Da | Da
achizifii, inclusiv decizille cu privire la rezultatele selectarii |
ofertei/ofertelor cistizgaroarc? | |




83. | Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigitoare? | Da Da )
®4. | Entitalea publicit a solicitat garantia de buna executie pentri Da Da
contractele a cdror valoare este mai mare decht cuantumurile
stahilite de legislatie? B
85. | Contractele sunt executate in fermen i in limita valorii acestora? | Da Da
86. | In momentul receptiondrii bunurilor / serviciilor / lucrdrilor, Ba | Da
inainte de aceeptarca facturii / procesului-verbal de receptie, se '
verifica fizic respectarea conditiilor contractuale cu privire la
descriere, canlitate, standard, pre(? B B o
87. | Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, Da In baza proceselor Da 1n baza proceselor
cheltvieli de transport, lermen de plata din facturile / procesele- verbale verbale
verbale de receptie ale furnizorilor cu datele din contractul de:
achizitie? — | -
88. | Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de preseriptic expirat Da |
_este nul? S
Daca Nu. indicati cuantumul creantelor i datoriilor cu termenul
de preseriplie expirat {mii lei). precum si misurile intreprinse, = : =
89, | Suntinstituite proceduri de monilorizare a creantelor si datoriilor? | Da | | Da | |
Daci Da, enumerati-le. Act de verificare fnire institutii -
Procedurile de achizitii publice se desfasoara prin intermediul platformei Achizisii MDD, Planul de achizitii J
Opinia auditului intern publice a fost aprobat de presedintele grupului de lucru privind achizitiile publice si este plasat pe pagina web I
| @ nshiuten. o |
Balarizarea
90. | Exista o divizare intre functiile de inresistrare a timpului de Da | ' Da |
muncd si functiile de caleul a salariului? | |
91. | Salarille de baz3 sunt aprobale de ciilre managerul entitatii publice | Da Salariile de baza Da | Salariile de baza sunt
sifsan stabilite prin contract de munci? sunt aprobate de | aprobate de cdtre
| catre Consiliul local | managerul entitiln
51 Cancelaria de stat publice si consiliul
S local
92, | Sporurile, premiile si alle dreptlun salariale sunt aprobate de catre | Da Da
managerul entitiyi publice? -
u3. | Soldul datoriiler privind retribuirca muncii este nul (cu exceptia I3z I
datoriiler pentiu luna decembric)?

Daci Nu, descrieti cauza §i indicati:

| a) cuantumul acestora (mii let),

b) pericada formérii.

Opinia auditului intern

Salarizarca angajalilor este stabilita in contractul individual de munca. Evidenta impului de munci este
cfectuat in forma tabelului de pontaj, acesta este completat de citre conducitorul de subdiviziune, ulterior
tabelul de poniaj este verificat de contabilitate care calculeaza salariul potrivit timpului efectiv luerat




94. | In cadrul entitifii publice existi o divizare a sarcinilor intre Da Da
programatori si utilizatori de programe/aplicatii?

95. | Personalulni, responsabil de tehnologii informationale, ii este Da Da
interzis si initieze tranzactii 5i sa efectueze schimbari in fisierele
de refermia?

96. | Sumt cerute parole unice §i confidentiale pentru accesarea Da Da
sistemelor de tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor?

97. | Sunt parelele schimbate la intervale regulate de timp, precum gi Da Da
sunt anulate pentru angajatii care nu mai acliveazi W cadrul
entitatii publice?

98. | Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt Da Da
necesare in vederea indeplinirii sarcinilor?

99, | Se efectueazi periodic copii de rezerva ale fisierelor de date In Da Da
locatii, diferite de cele originale?

100. | Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul Da Centrul de Da
programelor / aplicatiilor? Daca Da, indicati periodicitatea. tehnologii

informationale /
. trimestrial
- " ooz Programele utilizate de institugic sunt CEIB (Trezorieria, Rapotarea fimanciara}, SIMF, SCITL, Achizitii MD,
Opinia auditulvi intern 1C, Registrul de stat al actelor locale.
Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de reguls, prezinté riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenes, se considerd a fi posturi

sensibile posturile care au atributii de control, efectucazi activitatea in relatie directs cu beneficiarul (cetiifeni sau agenti economici)

** Procesul reprezinti un sir de activitdfi inter-relationate si logic structurate, organizate intr-o ordine specifica, in aria de functii si competente ale entitatii publice. Procesul

ncepe si se lermind in entitatea publici §i serveste la alingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp),

activitati si elemente de iesire (produse si servicii).

Nume, prenume / Functia / Semnitura b

Miteul Ivan / secretar consiliul local /- //{{ __ﬂ

/; ey

Y

Mosanu Marina / contabil —sef /




