PROIECT
DECIZIE

Cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a bibliotecii publice pentru
maturi Cocieri pentru anii 2021 - 2024

In temeiul prevederilor art. 17 alin.(2) lit. f) din Legea 160/2017 cu privire la biblioteci,
Regulamentului de organizare §i functionare a bibliotecii publice pentru maturi aprobat prin
Decizia Consiliului comunei Cocieri nr. 6/8 din 11.12. 2020 si in conformitate cu art.14 al Legii
privind administratia publica locala nr.436/2006, Consiliul comunei Cocieri DECIDE:

1. De aprobat Strategia de dezvoltare a bibliotecii publice pentru maturi Cocieri pentru anii
2021 - 2024, conform anexei la prezenta decizie.

2. De pus in sarcina dnei Spinovschi Raisa, primarul comunei, controlul asupra executirii
prezentei decizii.

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Autor - Primarul Spinovschi Raisa

Spre avizare:
e Comisiei consultative de specialitate ,,Activiti{i economico-financiare™;
o Comisiei consultative de specialitate ,Activititi social-culturale, inva{imint, culturi,
protectie sociald, sindtate publici si munca”;
o Comisiei consultative de specialitate ,,Protectia mediului, amenajarea teritoriului, drept si
disciplina”.
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PENTRU MATURI COMUNA COCIERI
RAIONUL DUBASARI
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FElaboratid de Ghizea Diana, bibliotecar principal
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INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice pentru maturi Cocieri 2021-2024 constituie
documentul principal de planificare strategica pe termen mediu, care determind obiectivele de
dezvoltare a bibliotecii in anul 2024 si stabileste masurile si actiunile prioritare pentru

atingerea acestor obiective.

Elaborarea strategiei este determinati de urmitoarele imperative:

> necesitatea consolidarii rolului bibliotecii in comunitate;

> recunoasterea bibliotecii in calitate de actor important in dezvoltarea comunitatii;

> necesitatea afirmarii bibliotecii ca institufie modernd, accesibila pentru toti cetétenii cu
capacitate consolidatd in educarea populatiei si invdtarea pe parcursul intregii vieti;

> asigurarea protejdrii, punerii in valoare i promovirii bibliotecii;

> asigurarea continuitatii modernizérii bibliotecii, implementérii serviciilor inovative in

beneficiul comunittii.



Elaborarea Strategiei deriva, pe de o parte si din prevederile Legii cu privire la Biblioteci
(nr.160/2017), necesitatea de a continua schimbdrile prevézute in documentele importante de

planificare strategica.

Obiectivul fundamental al Strategiei tine de crearea conditiilor pentru imbuntitirea calitatii
vietii membrilor comunititii prin asigurarea accesului la resurse informationale de calitate,
servicii si facilitditi pentru a satisface necesititile de lecturd, informare, cercetare,

educationale, culturale si de recreere ale utilizatorilor reali si potentiali.

Scopul Strategiei este consolidarea §i modernizarea continui a bibliotecii in corespundere cu
necesitafile utilizatorilor §i comunitatii, oportunitaile erei digitale, fortificind rolul bibliotecii
in comunitate, identificAnd parteneriate eficiente, aplicAnd practici inovative si promovénd

invatarea continui,

Obiectivele generale ale Strategiei :

1. eficientizarea coordonarii si consolidarii bibliotecii;

2 .continuitatea modernizirii bibliotecii;

3. continuitatea dezvoltarii resurselor informationale a bibliotecii;

4. Elaborarea §i implementarea metodelor de advocacy pentru biblioteca publici.

Principiile centrale ale Strategiei: principiile promovate prin intermediul Strategiei sunt
prioritare in activitatea bibliotecii. Activitatea bibliotecii se desfigoard in baza prevederilor
documentelor de politici in domeniul culturii, informatiei, educatiei, stiintei si inovirii, in
conditiile legislatiei in vigoare. Potrivit ,,Legii cu privire la biblioteci”, activitatea Bibliotecii
Publice pentru maturi Cocieri se fundamenteazi pe principiul accesibilitatii, transparentei,
libertdtii de expresie, nediscrimindrii, neangajarii politice, autonomiei profesionale,
durabilitafii. Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele
generale §1 actiunile ce le corespund, este conceptul de biblioteci modernd. O biblioteci
modernd este o institufie care funcfioneazi in calitate de conector al comunitiii, descoperind
necesitafile specifice ale comunititii, oferind atat servicii traditionale, cét §i inovatoare si
adapténdu-se la schimbarile din comunitate. Strategia este fundamentatd pe experientele si
practicile acumulate in ultimii ani, dezvoltarea dialogului §i a parteneriatelor constructive cu

actorii comunitari, care pot contribui la stimularea bibliotecii.

Strategia stabileste responsabilitati, parteneriate pentru institutie cu implicatii: APL, Sectia
Culturd §i Biblioteca Publicd a raionului Dubdsari, institutiile din localitate, Ministerul
Educatiei Culturii si Cercetarii...



Rezultatele procesului de implementare a Strategiei vor fi evaluate in cadrul rapoartelor
anuale, elaborate la inceputul anului in curs, care vor reflecta modul de realizare a

obiectivelor Srategiei pe parcursul anului precedent si dinamica indicatorilor de performanti.

CAPITOLUL I
DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE
1. Analiza situatiei Bibliotecii Publice pentru maturi Cocieri.
Documentul principal care reglementeaza activitatea bibliotecilor in RM, inclusiv a bibliotecii
Publice pentru maturi Cocieri este ,,Legea cu privire la biblioteci nr.160/2017”. Conform
prevederilor Legii, Activitatea Bibliotecii Publice pentru maturi Cocieri este reglementati
prin ,,Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Publice pentru maturi Cocieri”,
aprobat prin decizia Consiliului local nr. 6/8 din 11.12.2020. Biblioteca oferd membrilor
comunitdtii resurse informationale, servicii si facilititi orientate spre realizarea urmétoarelor

scopuri:
>asigurarea accesului la informatie, cunoastere §i invatare pe parcursul vietii;

>asigurarea accesului la dezvoltarea cultural si sociala, la recreere, tehnologii informationale
si la cunostinte necesare pentru utilizarea acestor tehnologii, contributii pentru pastrarea,

valorificarea si promovarea istoriei locale;

>asigurarea rolului de centru public de acces gratuit al membrilor comunitatii la Internet.
Potrivit situatiei statistice pentru anii 2016-2020, innoirea colectiei BP pentru maturi Cocieri
aproape cé nu a avut loc. Conform recomandarilor UNESCO, la 1000 de locuitori trebuie s
fie achizifionate 250 de documente pe an. Dinamica colectiilor bibliotecii este prezentatd in
tabelul 1.

Dinamica colectiilor in raport cu anii precedenti .Tabelul 1.

Anii Intrari Eliminiri Fond total
(achizitii) existent
2016 67 1972 10478
2017 0 4970 5508
2018 217 0 5725
2019 113 0 9620
2020 206 0 9791

Se atesta insuficienta documentelor in limba roména cu caractere latine destinate copiilor de
clasele primare cdt si a celor prescolari, a alocatiilor financiare. Nu sunt respectate

recomandarile organelor decizionale privind alocarea bugetului pentru achizitii de documente.
3



Utilizarea bibliotecii este reprezentata in tabelul 2.

Anii Nr. de Vizite Imprumuturi
utilizatori

2016 457 4011 6003

2017 352 3095 4622

2018 419 3250 5345

2019 502 4207 5987

2020 287 2559 3318

Biblioteca, in cadrul retelei Novateca a dezvoltat si prestart servicii moderne de biblioteca
pentru a satisface necesitafile membrilor comunititii de a se informa, comunica, instrui,
dezvolta si recrea, orientdndu-se asupra formdrii competentelor si abilitatilor necesare
membrilor comunitatii, precum sunt competentele digitale, de comunicare, de cultura

informatiei si altele.

Numairul de servicii moderne implementate:

Anii 2016 2017 2018 2019 2020
Numarul de servicii 6 3 3 3 2

moderne implementate

Informatizarea bibliotecii are o evolutie in crestere , aceasta datordndu-se in totalitate
implementéirii Programului Novateca. In luna septembriec 2015 biblioteca a primit
echipamentul: 5 computere echipate §i 1 imprimantd multifunctionald. Valoarea acestora fiind
111000 de lei. in prezent biblioteca dispune de 6 computere conectate la internet prin cablu,
WI-FI si 2 imprimante multifunctionale. Biblioteca detine §i pagind WEB prin intermediul

cdreia 15i promoveazi imaginea, activitatile.

Pe durata implementdrii Strategiei biblioteca urmeazd sd-si reinnoiascd resursele
informationale, sa dezvolte tehnologiile informationale, sd revada prioritatile de activitate, sa
diversifice si sd modernizeze serviciile §i in continuare. Obiectivele de Dezvoltare Durabila
2030 vor influienfa revigorarea activitafii de advocacy pro biblioteca publicd, vor ajuta
biblioteca s& amplifice relatiile cu utilizatorii si non-utilizatorii. Activitatile de advocacy vor

fi axate pe incorporarea activitifilor de biblioteca in Planurile de dezvoltare ale comunititii.



2. Analiza SWOT a Bibliotecii Publice Cocieri

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Existenta Legii cu privire la biblioteci,
aprobata in anul 2017, care corespunde
standardelor internationale.

Elaborarea si intocmirea unor strategii si
programe pe termen mediu §i scurt.
Implementarea §i promovarea serviciilor
moderne de biblioteca.

Acces gratuit pentru utilizatori la Internet.
Parteneriate bine dezvoltate.

Formarea profesionald continui si

recalificarea personalului.

Mecanisme de finantare slab dezvoltate.
Dificultati in implementarea inovatiilor.
Utilaj invechit.

OPORTUNITATI

imbunatitirea cadrului legislativ in domeniu.

Biblioteca- institufie importanté in
implementarea Obiectivelor de

Dezvoltare Durabila 2030.

Promovarea si incurajarea parteneriatelor.
Implicarea BPT 1in prestarea si promovarea
serviciilor moderne.

Digitizarea resurselor informationale si de
invitare.

sl

civicd si noi modalititi de comunicare,

AMENINTARI

Perceptia traditional a bibliotecii in
comunitate .

Reducerea numdérului de utilizatori.
Cresterea rapida a preturilor pentru
achizitii de documente, resurse.
Progresul rapid al tehnologiilor
informationale.

Criza demografica.

Interes scézut fatd de invatdmintul

biblioteconomic.




CAPITOLUL II. CONTINUTUL STRATEGIC 2021-2024
2.1 Scopul Strategiei

2.1 Scopul Strategiei este modernizarea bibliotecii in corespundere cu necesititile
utilizatorilor §i comunitatii, fortificdnd rolul bibliotecii in comunitate, incurajdnd parteneriate

eficiente, stimuldnd practici inovative si promovind invitarea continui.
2.2 Viziunea Strategiei :

BP pentru maturi Cocieri trebuie sd devind in urmétorii ani un centru cultural, informational
si recreativ foarte important in viata comunitatii, astfel, incit in anul 2024 s3 atragi cca 150 de

persoane si devind utilizatori fideli ai bibliotecii.
Misiunea :

2.3 Oferirea gratuitd a accesului la resurse, prin achizifia de carti si alte documente relevante,
organizarea §i punerea la dispozifia publicului a intregii colectii de documente, informarea
promta prin servicii moderne de biblioteca este parte din misiunea bibliotecii. Prin programele

culturale si educative organizate ne propunem sa contribuim la progresul comunitatii .
Componente ale Viziunii:

*Biblioteca moderna

*Continuturi digitale partajate

*Serviciiaxate pe necesititile comunitatii

*Servicii de formare pentru bibliotecari si utilizatori

*Platforma de advocacy pentru fortificarea pozitiei bibliotecii in comunitate.

2.4 Directiile strategice

Directia strategica 1. Biblioteca publici- centru comunitar

Biblioteca moderna reprezintd o institutie, care functioneazi in calitate de conector in
comunitatea sa, oferind o diversitate de servicii inovatoare, adaptate la nevoile comunitatii .

Prin implementarea tehnologiilor informationale, biblioteca poate deveni un spatiu comunitar

noi si petrece timpul liber cu suportul bibliotecarului.

Obiectivul 1. Dezvoltarea colectiilor si a resurselor informationale



Obiectivul 2. Asigurarea serviciilorde calitate conform necesitafilor utilizatorilor reali si

potentiali

Obiectivul 3. Crearea unui mediu atractiv pentru comunitate

Directia strategici 2. Promovarea imaginii §i serviciilor Bibliotecii

Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele generale si
actiunile ce le corespund, este conceptul de bibliotecd modernd. O bibliotecid moderni este o
institufie care funcfioneaza in calitate de conectoral in cadrul comunititii - descoperind
necesitifile specifice ale comunitdfii, oferind atat servicii traditionale, cét si inovatoare si

adaptandu-se la schimbarile din comunitate.

Obiectivul 1. Extinderea si diversificarea metodelor de promovare a Bibliotecii.
Obiectivul 2. Consolidarea si dezvoltarea imaginii bibliotecii.

Obiectivul 3. Crearea unui mediu atractiv pentru comunitate.

Directia strategici 3. Asigurarea unui management de calitate

Bibliotecile trebuie promovate drept componente indispensabile comunititilor atét in fata
decidentilor, cdt mai ales, a utilizatorilor. Actorii importanti pentru functionarea programelor
de dezvoltare durabila, bibliotecile trebuie sd opteze insistent pentru includerea si participarea
la realizarea acestora. Serviciile §i produsele bibliotecilor trebuie sd fie cunoscute si
valorificate de utilizatori reali si potentiali. Bibliotecile trebuie s invete si fie propriii

avocati.

Obiectivul 1. Actualizarea si implementarea cadrului de reglementare a bibliotecii conform

actelor legislative si normative in domeniu.
Obiectivul 2. Dezvoltarea competentelor in domeniul advocacy.

Obiectivul 3. Dezvoltarea profesionald a bibliotecii conform conceptului de biblioteci

moderna.



CAPITOLUL III. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA
STRATEGIEI 2021-2024.

Eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei este determinatd de o monitorizare
permanentd si de evaluare a rezultatelor actiunilor. Fiind concepute pentru o perioadi de patru
ani, obiectivele stabilite vor fi realizate in functie de prioritéti, conform prevederilor Planului

de actiuni aferent pentru anii 2021-2024 si planurilor de actiuni anuale.

Planurile anuale de actiuni, de monitorizare si evaluare, vor fi elaborate la inceputul
fiecdrui an in curs. Pentru fiecare activitate, planificatd pentru anul in curs, este specificata
perioada, resursele necesare, responsabilii si partenerii, sursele de finantare, rezultatul

asteptat.

Strategia va fi supusd unei evaludri anuale privind actiunile incluse si rezultatele
propuse, de regula in luna ianuarie a anului in curs.Vor fi realizate si evaludri intermediare ale

implementirii Strategiei.
Evaluarea Strategiei tine de :

* Elaborarea Raportului anual de monitorizare, care va identifica gradul de realizare si de

atingere a indicatorilor din planul anual de actiuni.

* Intocmirea Raportului anual de evaluare, care va reflecta detaliat atit realizirile, cat si
esecurile, problemele si dificultatile, cauzele/factorii care au determinat succesele sau

insuccesele in realizarea Planului anual de actiuni.

* Prezentarea informatiei - sinteza asupra evaluarii Strategiei in cadrul sedintei consiliului

local.
Evaluarea finald a Strategiei va fi realizata in luna februarie 2025.

Responsabilitatea privind implementarea prezentei Strategii apartine tuturor factorilor
responsabili. Finantarea se va efectua in limita alocatiilor bugetare si prin dezvoltarea de

parteneriate, sponsorizari si alte surse acceptate in conditiile legislatiei in vigoare.
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