
P R O I E C T

D E C I Z I E

Cu privire la aprobarea Strategiei de
dezvoltare a bibliotecii publice pentru
maturi Cocieri pentru anii202l - 2024

in temeiul prevederilor art. 17 alin.(2) lit. f) din Legea 16012017 cu privire la biblioteci,
Regulamentului de organizare gi functionare a bibliotecii publice pentru maturi aprobat prin
Decizia Consiliului comunei Cocieri nr.618 din 11.12. 2020 qi in conformitate cu art.l4 al Legii
privind administralia publici locali nr.43612006, Consiliul comunei Cocieri DECIDE:
1. De aprobat Strategia de dezvoltare a bibliotecii publice pentru maturi Cocieri pentru anii

2021 - 2024, conform anexei laprezenta decizie.
2. De pus in sarcina dnei Spinovschi Raisa, primarul comunei, controlul asupra executdrii

prezentei decizii.
3. Prezenta decizie intri in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Autor - Primarul Spinovschi Raisa

Spre avizare:
o Comisiei consultative de specialitate,,Activit6li economico-financiare";
o Comisiei consultative de specialitate ,,Activitdli social-culturale, invd{dmint, culturd,

proteclie social6, sdndtate publicd qi munci";
o Comisiei consultative de specialitate ,,Protecfia mediului, amenajarea teritoriului, drept gi

disciplind".
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iNrnonucERE

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii Publice pentru maturi Cocieri 2021-2024 constituie

documentul principal de planificare strategicd pe termen mediu, care determini obiectivele de

dezvoltare a bibliotecii in anul 2024 qi stabileqte m6surile qi acfiunile prioritare pentru

atingerea acestor obiective.

Elaborarea strategiei este determinatd de urmdtoarele imperative:

> necesitatea consolidlrii rolului bibliotecii in comunitate;

> recunoagterea bibliotecii in calitate de actor important in dezvoltarea comunitdlii;

> necesitatea afirmdrii bibliotecii ca institulie modem6, accesibilS pentru toti cetdlenii cu

capacitate consolidatd in educarea populafiei qi invdfarea pe parcursul intregii vieti;

> asigurarea protejdrii, punerii in valoare qi promovdrii bibliotecii;

> asigurarea continuitdlii modemizdrii bibliotecii, implementirii serviciilor inovative in

benefi ciul comunitdlii.



Elaborarea Strategiei deriv5, pe de o parte qi din prevederile Legii cu privire la Biblioteci

(w.160/2017), necesitatea de a continua schimbdrile prevdzute in documentele importante de

planifi care strategicd.

Obiectivul fundamental al Strategiei line de crearea condiliilor pentru imbundtSlirea calitdfii

viefii membrilor comunitiifii prin asigurarea accesului la resurse informafionale de calitate,

servicii qi facilitdfi pentru a satisface necesitilile de lectur6, informare, cercetare,

educafionale, culturale qi de recreere ale utilizatorilor reali qi potenfiali.

Scopul Strategiei este consolidarea qi modernizarea continud a bibliotecii in corespundere cu

necesitdlile utilizatorilor qi comuni!6fii, oportunitdlile erei digitale, fortificand rolul bibliotecii

in comunitate, identificdnd parteneriate eficiente, aplicdnd practici inovative qi promovdnd

inv[farea continud.

Obiectivele generale ale Strategiei :

l. eficientizarea coordondrii qi consolid5rii bibliotecii;

2 .continuitatea mode rnizdriibibliotecii :

3. continuitatea dezvoltdrii resurselor informafionale a bibliotecii;

4. Elaborarea gi implementarea metodelor de advocacy pentru biblioteca publicS.

Principiile centrale ale Strategiei: principiile promovate prin intermediul Strategiei sunt

prioritare in activitatea bibliotecii. Activitatea bibliotecii se desfbqoard in baza prevederilor

documentelor de politici in domeniul culturii, informafiei, educafiei, qtiinlei qi inovdrii, in

condiliile legislaliei in vigoare. Pohivit ,,Legii cu privire la biblioteci", activitatea Bibliotecii

Publice pentru maturi Cocieri se fundamenteazd pe principiul accesibilitidi, transparentei,

libeftAlii de expresie, nediscrimindrii, neangajArii politice, autonomiei profesionale,

durabilitdfii. Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele

generale qi acfiunile ce le corespund, este conceptul de biblioteci moderni. O bibliotecl

modemd este o institufie care funcfioneazd in calitate de conector al comunitiifii, descoperind

necesit6file specifice ale comunitdfii, oferind atdt servicii tradifionale, cdt gi inovatoare qi

adapt6ndu-se la schimbdrile din comunitate. Strategia este fundamentat6 pe experienlele qi

practicile acumulate in ultimii ani, dezvoltarea dialogului qi a parteneriatelor constructive cu

actorii comunitari, care pot contribui la stimularea bibliotecii.

Strategia stabileqte responsabilitili, parteneriate pentru institu{ie cu implicafii: APL, Seclia

Culturd qi Biblioteca Publicd a raionului Dub6sari, institufiile din localitate, Ministerul

Educaliei Culturii qi Cercetdrii...
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Rezultatele procesului de implementare a Strategiei vor fi evaluate in cadrul rapoartelor

anuale, elaborate la inceputul anului in curs, care vor reflecta modul de rcalizarc a

obiectivelor Srategiei pe parcursul anului precedent qi dinamica indicatorilor de performanfi.

CAPITOLUL I

DESCRIEREA SITUATIEI ACTUALE

1. Analiza situafiei Bibliotecii Publice pentru maturi Cocieri.

Documentul principal care reglementeazd, activitatea bibliotecilor in RM, inclusiv a bibliotecii

Publice pentru maturi Cocieri este ,,Legea cu privire la biblioteci nr.16012017". Conform

prevederilor Legii, Activitatea Bibliotecii Publice pentru maturi Cocieri este reglementatd"

prin,,Regulamentul de organizare qi funcfionare a Bibliotecii Publice pentru maturi Cocieri",

aprobat prin decizia Consiliului local nr. 6/8 din 11.12.2020. Biblioteca oferd membrilor

comunitdfii resurse informalionale, servicii qi facilitiifi orientate spre realizarea urmdtoarelor

scopuri:

>asigurarea accesului la informafie, cunoaqtere qi invdlare pe parcursul viefii;

>asigurarea accesului la dezvoltarea cultural qi sociald, la recreere, tehnologii informafionale

qi la cuno;tinfe necesare pentru utilizarea acestor tehnologii, contribufii pentru p6strarea,

valorificarea qi promovarea istoriei locale;

>asigurarea rolului de centru public de acces gratuit al membrilor comunitefi h Internet.

Potrivit situaliei statistice pentru anii 2016-2020, innoirea colecfiei BP pentru maturi Cocieri

aproape cd nu a avut loc. Conform recomanddrilor UNESCO, la 1000 de locuitori trebuie sd

fie achizifionate 250 de documente pe an. Dinamica colecfiilor bibliotecii este prezentatii in

tabelul 1.

Dinamica colecfiilor in raport cu anii precedenli .Tabelul l.

Anii Intriri

(achizifii)

Eliminlri Fond total

existent

20t6 67 t972 10478

20t7 0 4970 5508

2018 2 1 7 0 5725

2019 1 1 3 0 9620

2020 206 0 979r

Se atestd insuficienfa documentelor in limba rom6nd cu caractere latine destinate copiilor de

clasele primare cdt qi a celor preqcolari, a alocafiilor financiare. Nu sunt respectate

recomand6rile organelor decizionale privind alocarea bugetului pentru achizi[ii de documente.
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Utilizareabibliotecii este reprezentatd in tabelul 2.

Anii Nr. de

utilizatori

Yizite Imprumuturi

2016 457 401 I 6003

2017 352 3095 4622

20t8 4t9 3250 5345

2019 502 4207 5987

2020 287 2559 3318

Biblioteca, in cadrul refelei Novateca a denroltat qi prestart servicii moderne de bibliotecd

pentru a satisface necesitdlile membrilor comunitdlii de a se informa, comunica, instrui,

dezvolta qi recrea, orientdndu-se asupra formirii competenlelor qi abilitdfilor necesare

membrilor comunitElii, precum sunt competenlele digitale, de comunicare, de cultura

informaliei Ei altele.

Numirul de servicii moderne implementate:

Anii 20r6 2017 2018 2019 2020

Numdrul de servicrr

modeme implementate

6 a
J

a
J

a
J 2

Informatizarea bibliotecii are o evolufie in creqtere , aceasta datorAndu-se in totalitate

implementdrii Programului Novateca. in luna septembrie 2015 biblioteca a primit

echipamentul: 5 computere echipate qi I imprimanti multifunclionalS. Valoarea acestora fiind

111000 de lei. tn prezent biblioteca dispune de 6 computere conectate laintemet prin cablu,

WI-FI qi 2 imprimante multifirncfionale. Biblioteca deline qi pagind WEB prin intermediul

cdreia iqi promov eazd imaginea, activitdfile.

Pe durata implementdrii Strategiei biblioteca trmeazd si-qi reinnoiasc[ resursele

informafionale, sI dezvolte tehnologiile informafionale, sd revadl prioritdlile de activitate, sd

diversifice qi sd modemizeze serviciile qi in continuare. Obiectivele de Dezvoltare DurabilS

2030 vor influienfa revigorarea activitifii de advocacy pro biblioteca public5, vor ajuta

biblioteca sd amplifice relafiile cu utilizatorii qi non-utilizatorii. Activitlfile de advocacy vor

fi axate pe incorporarea activitdfilor de bibliotecd in Planurile de dezvoltare ale comunitilii.



2. Analna SWOT a Bibliotecii Publice Cocieri

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Existenla Legii cu privire la biblioteci,

aprobatd in anul 2017,care corespunde

standardelor intemafionale.

Elaborarea qi intocmirea unor strategii qi

progmme pe termen mediu qi scurt.

Implementarea qi promovarea serviciilor

moderne de bibliotecd.

Acces gratuit pentru utilizatori la Internet.

Parteneriate bine dezvoltate.

Formarea profesionalI continud qi

recalifi carea personalului.

Mecanisme de finanlare slab dezvoltate.

Dificultdfi in implementarea inovafiilor.

Utilaj invechit.

OPORTLINITATI

Imbundtilirea cadrului legislativ in domeniu.

Biblioteca' institulie importantd in

implementarea Obiectivelor de

Dezvoltare Durabild 2030.

Promovarea gi incurajarea parteneriatelor.

Implicarea BPT in prestarea qi promovarea

serviciilor moderne.

Digitizar earesurselor informationale ;i de

invdlare.

Posibilitili noi de participare demouatici qi

civicd;i noi modalitdti de comunicare.

AMENINTARI

Percepfia tradifionald a bibliotecii in

comunitate.

Reducerea numdrului de utilizatori.

Cregterea rapidi a prefurilor pentru

achizilii de documente, resurse.

Progresul rapid al tehnologiilor

informafionale.

Ciza demograficd.

Interes scdzut fal6 de invdfdmintul

biblioteconomic.



CAPITOLUL il. CONTINUTUL STRATEGIC 202r-2024

2.1 Scopul Strategiei

2.1 Scopul Strategiei este modernizarea bibliotecii in corespundere cu necesitdlile

utilizatorilor qi comunitdfii, fortific6nd rolul bibliotecii in comunitate, incurajdnd parteneriate

eficiente, stimuldnd practici inovative qi promovdnd invdlarea continui.

2.2 Ywiunea Strategiei :

BP pentru maturi Cocieri trebuie sd devind in urmdtorii ani un centru cultural, informafional

qi recreativ foarte important in viafa comunitdfli, astfel, incit in arul2024 sd atragi cca 150 de

persoane sd devind utilizatori fideli ai bibliotecii.

Misiunea:

2.3 Oferirea gratuitl a accesului la resurse, prin achizifia de carfi qi alte documente relevante,

organizarea qi punerea la dispozilia publicului a intregii colecJii de documente, informarea

promtd prin servicii moderne de bibliotec6 este parte din misiunea bibliotecii. Prin programele

culturale gi educative orgianizate ne propunem sd contribuim la progresul comunitiilii .

Componente ale Viziunii:

*Biblioteca modernd

* Confinuturi digitale partajate

* Serviciiaxate pe necesitilfile comunitafi

*Servicii de formare pentru bibliotecari qi utilizatori

*Platformd de advocacy pentru fortificarea pozi[ieibibliotecii in comunitate.

2.4 Direc{iile strategice

Direcfia strategici 1. Biblioteca publici- centru comunitar

Biblioteca modern6 reprezintd o institufie, care func{ioneazd in calitate de conector in

comunitatea sa, oferind o diversitate de servicii inovatoare, adaptate la nevoile comunitdlii .

Prin implementarea tehnologiilor informafionale, biblioteca poate deveni un spatiu comunitar

vibrant gi activ, in cadrul cdruia utilizatorii pot dobindi cunoqtinfe qi abilitd{i, invila lucruri

noi qi petrece timpul liber cu suportul bibliotecarului.

Obiectivul l. Dezvoltarea colecfiilor qi a resurselor informafionale



Obiectivul 2. Asigurarea serviciilorde calitate conform necesitdlilor utilizatorilor reali qi

potenfiali

Obiectivul 3. Crearea unui mediu atractiv pentru comunitate

Direcfia strategicl 2. Promovarea imaginii qi serviciilor Bibliotecii

Conceptul central al Strategiei, pornind de la care s-au stabilit obiectivele generale qi

acfiunile ce le corespund, este conceptul de biblioteci modern6. O bibliotecl modernd este o

institufie care funcfioneazd in calitate de conectoral in cadrul comunitdlii - descoperind

necesittllile specifice ale comunit6lii, oferind atdt servicii tradilionale, cdt qi inovatoare qi

adaptAndu-se la schimbdrile din comunitate.

Obiectivul 1. Extinderea Ei diversificarea metodelor de promovare a Bibliotecii.

Obiectivul 2. Consolidarea qi dezvoltarea imaginii bibliotecii.

Obiectivul 3. Crearea unui mediu atractiv pentru comunitate.

Direc{ia strategici 3. Asigurarea unui management de calitate

Bibliotecile trebuie promovate drept componente indispensabile comunitdfilor atdt in fala

decidenfilor, cdt mai ales, a utilizatorilor. Actorii importanfi pentru funcfionarea programelor

de dezvoltare durabild, bibliotecile hebuie sd opteze insistent pentru includerea qi participarea

la rcalizarea acestora. Serviciile qi produsele bibliotecilor hebuie sd fie cunoscute qi

valorificate de utilizatori reali qi potenJiali. Bibliotecile trebuie si invefe sd fie propriii

avocafi.

Obiectivul 1. Actualizarea qi implementarea cadrului de reglementare abibliotecii conform

actelor legislative qi normative in domeniu.

Obiectivul 2. Dezvoltarea competenfelor in domeniul advocacy.

Obiectivul 3. Dezvoltarea profesionali a bibliotecii conform conceptului de bibliotecl

modernS.



CAPITOLUL III. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA $I EVALUAREA

STRATEGTNI2O2l.2O24.

Eficienla obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei este determinatd de o monitorizare

permanentii qi de evaluare areztitatelor acfiunilor. Fiind concepute pentru o perioadl de patru

ani, obiectivele stabilite vor frrcalizate in funcfie de prioritdfi, conform prevederilor Planului

de acJiuni aferent pentru anii202l-2024 qiplanurilor de ac{iuni anuale.

Planurile anuale de acfiuni, de monitorizare qi evaluare, vor fi elaborate la inceputul

fiecirui an in curs. Pentru fiecare activitate, planificatii pentru anul in curs, este specificatd

perioad4 resursele necesare, responsabilii qi partenerii, sursele de finanlare, rezultatul

aqteptat.

Strategia va fi supusd unei evaluiri anuale privind actiunile incluse qi rezultatele

propuse, de reguld in luna ianuarie a anului in curs.Vor firealizate gi evaluiri intermediare ale

implementdrii Strategiei.

Evaluarea Strategiei fine de :

* Elaborarea Raportului anual de monitorizare, cate va identifica gradul de realizare qi de

atingere a indicatorilor din planul anual de acfiuni.

* intocmirea Raportului anual de evaluare, care va reflecta detaliat atit realizdnle, cdt qi

eqecurile, problemele qi dificult6file, cauzelelfactorii care au determinat succesele sau

insuccesele in realizarea Planului anual de acfiuni.

* Prezentarea informaJiei - sintezd asupra evaludrii Strategiei in cadrul qedinfei consiliului

local.

Evaluarea finald a Strategiei vafirealizatd in luna februarie2025.

Responsabilitatea privind implementarea prezentei Strategii apartine tuturor factorilor

responsabili. Finanfarea se va efectua in limita alocaliilor bugetare qi prin dezvoltarea de

parteneriate, sponsorizdri qi alte surse acceptate in condifiile legislafiei in vigoare.
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