
P R O I E C T

D E C I Z I E

Cu privire la aprobarea statutului
IM,,PRO MEDIU-COCIERI" iN
redaclie noui

in conformitate cu Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.48412019 qi art. 14 al
Legii nr.43 612006 privind administraJia publicd locald, Consiliul comunei Cocieri DECIDE:
1. De aprobat statutul IM ,,PRO MEDIU-COCIERI" in redaclie noud, se anexeazd, conform

anexei nr.1.
2. De aprobat Regulamentul al Consiliului de administralie al iM ,,PRO MEDIU-COCIERI",

se anexeazd, conform anexei nr.2.
3. De aprobat Regulamentul cenzorului al iM ,,PRO MEDIU-COCIERI", se anexeaza,

conform anexei nr.3.
4. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune in seama dnei Spinovschi Raisa,

primarul comunei Cocieri.

A u t o r : P r i m a r u l c o m u n e i C o c i e r i S p i n o v s c h i R a i s a . i '

Spre avizare:
o Comisiei consultative de specialitate,,ActivitAti economico-financiare";
o Comisiei consultative de specialitate ,,Activitdli social-culturale, invdldmint, culturd,

proteclie social5, sdndtate publica qi munc6";
. Comisiei consultative de specialitate ,,ProtecJia mediului, amenajarea teritoriului, drept

gi disciplind".



c "", i lirl r"*r'titt33iil
(fondatorul intreprinderii municipale)

(semndtura, gtampila, data)

Intreprinderea este inregistratd
la Agenfia Servicii Publice

Registrator

(numele, prenumele, semndtura)

STATUTUL
al intreprinderii municipale

.,PRO MEDIU.COCIERI''
(denumirea inheprinderii, inclusiv abreviatl)

I. DISPOZITII GENBRALE

1. Denumirea: intreprinderea Municipald ..PRo MEDIU-COCIERI"
(completd)

f .V. ..pRO tvtnOt=U-COCmru") (in continuare - intreprindere).
(aDrevata)

2. Sediul intreprinderii: MD-4571. strada Rena$terii. 68. satul Cocieri,
raionul Dubdsari. Republica Moldova.

(adresajuidicd)

+
3. Intreprinderea este creatd, in temeiul Deciziei Consiliului comunei

Cocieri nr. in 15.12.2010.
qi denumirea complet[ a deciziei autoritAtii deliberative)

4. Fondator al Intreprinderii este Consiliului comunei Cocieri, cu sediul
a R Cocieri. raionul blica

5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:
1. Colectarea qi epurarea apelor uzate.
2. Colectareq tratarea qi eliminarea deqeurilor; activitdli de recuperare a

materialelor reciclabile
3. Constructii de clddiri

20

Departamentul inregistrare gi

licentiere a unitdtilor de

Moldova. (in continuare - fondator).



4. Lucrdri de construclii civile.
5. Lucrbri speciale de construclii
6. Transporturi rutiere de mdrfuri.
7. Captarca,tratarea gi distribulia apei.

6. intreprinderea este persoana juridicd care desfbqoard activitate de
intreprinzdtor in baza bunurilor proprietate a comunei Cocieri raionul Dubdsari
transmise ei in administrare gi/sau ca aport in capitalul social qi in baza
proprietilii oblinute de aceasta in rezultatul activitefli economico-financiare.

7. intreprinderea (i.tut. ,,PRO MEDIU-COCIERI") este reorganizatd prin
fuziunea I.M. ,,CORJOVA SERVICE" in baza Deciziei Consiliului comunei
Cocieri nr. 315 din 24.07.2020 ,,Cu privire la reorganizarea prin fuziune u iVt

,,cozuovA SERVICE" qi a ilrt ,,pRO MEDIU-COCIERI" qi Deciziei
Consiliului comunei Corjova nr. 03104 din 14.07.2020 ,,Cu privire la
reorganizarea prin fuziune a iVt ,,COzuOVA SERVICE" (absorbitd) si a itvt

,,PRO MEDIU-COCIERI" (entitate absorbantd).

8. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil al Republicii
Moldova nr.1 1 0712002, Legea nr.246120l7 cu privire la intreprinderea de stat Ei
intreprinderea municipalS, Legea nr.8451l992 cu privire la antreprenoriat qi
intreprinderi, de acte normative gi de statut.

f. intreprinderea se inregi streazd la Agenlia Servicii Publice conform
Legii nr.22012007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a
intr eprinzdtori I or indivi dual i.

10. intreprinderea dobindegte dreptul de persoand juridicd din
momentul inregistrdrii in Registrul de stat al persoanelor juridice.

11. intreprinderea igi desfbqoar[ activitatea sub o anumitd denumire,
care include cuvintele ,,intreprindere municipalS" sau abrevierea ,,i.M." qi se
individualizeazd prin numirul de identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu
antet se indici denumirea, sediul qi numdrul de identificare de stat.

12. intreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, iqi poate
asuma obligalii, poate fi reclamant sau pirit in instanlele judecdtoreqti.

13. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidd
conturi bancare pe teritoriul Republicii Moldova qi in strdindtate, iar cu acordul
fondatorului, sd instituie filiale, reprezentanle qi sd participe la constituirea
asocialiilor gi a concernelor.

14. intreprinderea nu poate fi fondator al societSlii comerciale.



15. La finele anului de gestiune, nu mai tdrziu de 1 noiembrie
intreprinderea de comun cu Fondatorul vor efectua inventarierea bunurilor qi vor
intocmi procesul-verbal privind rezultatele inventarierii qi listele de inventariere
a activelor qi datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa
pogtald qi, dupd caz, numdrul cadastral.

16. intreprinderea poartb rdspundere pentru obligaliile sale impreund cu
toate bunurile ce le deline cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd
rdspundere pentru obligaliile intreprinderii, iar intreprinderea nu poarti
rdspundere pentru obligaliile fondatorului.

II. BUNURILE iXTNNPRINDERII

17. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat
aI unitdlii administrativ-teritoriale depuse aa aport in capitalul social al
Intreprinderii gi bunurile ob{inute ca rezultat al activitdlii desfrgurate gi aparfin
acesteia cu drept de proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unitSlii administrativ-teritoriale aflate
in administrarea intreprinderii nu apar\inacesteia cu drept de proprietate. Aceste
bunuri nu pot fi urmirite pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau
supuse executdrii silite nici chiar in cazul insolvabilitlqi, nu pot constitui obiect
al gajului gi asupra lor nu se pot constitui garanJii reale, nu pot fi dobdndite de
cdtre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bund-credin!6
asupra lor. Evidenla contabilS a acestor bunuri se line distinct de evidenla
activelor intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al UAT aflate in
administrarea Intreprinderii se anexeazd la statut.

19. intreprinderea este obligatd s6, utilizeze ralional gi eficient bunurile
de care dispune gi sd asigure integritatea 1or.

20. Modul de posesiune, de folosinli qi de dispozifie asupra bunurilor
intreprinderii se stabileqte de legislalie. Transmiterea, comercializirea, darea in
localiune/arendd sau comodat qi casarea bunurilor intreprinderii se efectueazd in
modul stabilit de Guvern.

III. CAPITALUL SOCIAL

21. Capitalul social al intreprinderii constituie 5400 lei.

22. Capitalul social al intreprinderii este constituit din bunurile
domeniului privat aI unitSlii administrativ-teritoriale in valoare de 0 lei si
aporturi in numerar 5400 lei.

23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:



1) bunurile a ciror circulalie este interzisd sau limitatd prin lege;
2) creanlele Intreprinderii;
3 ) bunurile imobile neinregistrate;
4) bunurile instituliilor de invS{dmint, medicale, ale patrimoniului cultural

qi cele din sfera locativ-comunald.

24. Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea
sau reducerea lui.

25. Decizia de modificare acapitalului social al intreprinderii se adopti
de cdtre Fondator.

26. Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al
intreprinderii, in limita pdrtii ce depdgegte capitaiul social gi/sau aporturile
primite de la Fondator.

27. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul qi bilan{ul
intreprinderii dupd inregistiarea in ordinea stabiliti de Legea nr.22012007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a intreprinzdtorilor
individuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedenli;
2) formar ea r ezervei pentru dezv oltarea intreprinderii ;
3) defalciri in bugetul local;
4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere qi control;
5) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislaliei.

29. Decizia de repartizare aprofitului net anual se aprobd de Fondator.

30. Defalcirile stabilite de Fondator se transferd de intreprindere la
bugetul local pdn6 Ia data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de
gestiune.

In acelaqi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat
darea de seamd privind calculul defalcdrii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcdrilor la bugetul local constituie incdlcare
fiscald, pentru care este prevdzutd, rdspundere in conformitate cu titlul V din
Codul fiscal nr.1 1 6311997 .

31. Din profitul net la decizia Fondatorului, intreprinderea formeazd un
capital de rezewd,, a cdrui mdrime va constitui 150000 lei.



32. In cazul in care Fondatorul decide repartizarea profitului in
conformitate cu pct. 28 subpct. 5), mdrimea recompensei anuale a organului de
conducere Ei de control respectiv se stabilegte in creqtere/descregtere faJd de
recompensa aptobatd de fondator in anul precedent celui gestionar, direct
propor{ionalS creqterii/descreEterii profitului net al anului de gestiune fa!d, de cel
precedent.

33. Profitul net se rcpartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din
anii precedenli qi/sau pentru dezvoltarea intreprinderii in cazulin care:

1) Intreprinderea este insolvabild sau plata defalcdrilor in buget va
conduce la insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este mai
micd decit capitalul social sau va deveni mai micd in rezultatul pldlii defalcdrilor
in buget.

34. Dacd',^ la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea
activelor nete ale Intreprinderii va fi mai micd dec6t mdrimea capitalului social,
Fondatorul va adopta una dintre urmitoarele hotdrAri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la

capitalul social;

3) de dizolvare a intreprinderii, dacd activele nete sdnt sub limita de
5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTNEPRII'IDERIT

35. Organele de conducere ale intreprinderii s6nt:
l) fondatorul;

2) consiliul de administralie;
3) administratorul - organ executiv;
4) cenzorul.

36. Membrii consiliului de administralie, cenzorul gi administratorul sAnt
responsabili de indeplinirea atribuliilor prevdzute de Legea nr. 24612017 cu
privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, de actele normative
ce reglementeazd domeniul administrdrii proprietSlii publice qi de statut.
Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

37. Fondatorul, impreund cu autoritatea executivS, in limitele
competenlelor atribuite, iqi exercitd drepturile de gestionar al tntreprinderii prin
intermediul consiliului de administralie gi al administratorului intreprinderii
(organul executiv).



38. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:
1) aprobd statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administralie

gi al cenzorului;

2) decide referitor la modifi aarea capitalului social al intreprinderii, la
propunerea consiliului de administralie;

3) desemneazd,, in conformitate cu prezentul Statut qi actele normative ale
Consiliului comunei Cocieri, gi revocd preqedintele gi membrii consiliului de
administralie, cenzorul, stabileqte componenla numericd a
administralie, cuantumul remunerdrii lunare a administratorului,
a membrilor consiliului de administraJie gi a cenzorului;

^ 4) exprimd acordul prealabil la vdnzarea activelor
Intreprinderii;

5) exprimd acordul la transmiterea in localiune/arendd
activelor neutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul
locatarului gi coordoneazd, contractele de localiune/arendd qi
comodat;

6) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;
7) exprimd acordul prealabil Ia gajarea bunurilor intreprinderii in vederea

oblinerii creditelor bancare;
8) exprimd acordul prealabil la achizi\ionarea de cdtre intreprindere a

bunurilorLlor a cdror valoare de piali depdqesc 400 000 lei;
9) asigurd supravegherea activitSlii economico-financiare a intreprinderii,

valoarede pia\Ft

frrd a interveni nemijlocit in activitatea acesteia;
10) exprimd acordul la instituirea de cdtre intreprindere a filialelor qi

reprezentanfelor, precum qi Ia participarea intreprinderii la constituirea
asocialiilor;

1l) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administralie gi
stabileqte cuantumul retribuliei serviciilor ei;

12) aprobd nomenclatorul qi tarifele la serviciile prestate, cu exceplia celor
stabilite de actele normative;

l3) apreciazd' activitatea consiliului de administralie qi a administratorului
in baza ddrii de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de
administralie, a administratorului qi la activitatea economico-financiard a
Intreprinderii;

14) aprobdrepaftizarea profitului net anual al intreprinderii;
15) aprobd Regulamentul privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor gi

serviciilor la Intreprindere.

39. Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd a
intreprinderii dupd incheierea qi iniegistrarea contractului individual de muncd
cu administratorul, cu exceplia cazurilor prevdzute de legisla{ie, de statut qi de
contract.

consiliului de
a preqedintelui,

neutilizate ale

sau comodat a
de selectare a
contractele de



VII. CONSILIUL DB ADMINISTRATIE

40. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a
intreprinderii, alcituit din 3 persoane, care reprezintd, interesele autoritafii
deliberative ale administraJiei publice locale gi iqi exercitd activitatea in
conformitate cu Legea nr.246120I7 cu privire Ia intreprinderea de stat qi
intreprinderea municipalS qi cu regulamentul consiliului de administraJie,
aprobat de Fondator.

41. Membrul consiliului de administralie se desemneazd" de Fondator pe
termen de 2 ani qi poate fi orice persoand fizicd, care ?ntrunegte cerinlele minime
stabilite de autoritatea deliberativS, cu exceplia persoanelor indicate la pct.42.
Membrii consiliului pot fi desemnali pentru un nou termen. Preqedintele
consiliului de administralie este membru al consiliului de administrafie.

42. Membru al consiliului de administra\ie alintreprinderii nu poate fi:
1 ) membrul autoritdlii deliberative;
2) conducdtorul autoritdlii executive a unitSlii administrativ-teritoriale;
3) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani:
4) administratorul qi contabilul-gef ai intreprinderii;
5) cenzorul;

6) persoana condamnatd, prin hotirdre definitivd gi irevocabild a instan{ei
de judecatS, pentru infractiuni in privinla patrimoniului, infracliuni de corupJie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitdlile gi restricliile prevdnile Ia art.I6-
2l din Legea nr.13312016 privind declararea averii gi a intereselor personale,
precum qi persoana cdreianu i-au fost stinse antecedentele penale.

43. Membrii consiliului de administra{ie al intreprinderii iqi exercitd
atribuliile prin cumul cu funclia lor debazd,.

44. Membrii consiliului de administralie poarti rdspundere fald de
intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinir ea deciiiilor adoptate de
ei cu abateri de la legislafie, de la statut gi de la regulamentul consiliului de
administralie. Membrul consiliului de administralie al intreprinderii care avotat
impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor dacd in
procesul-verbal al qedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat
la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul consiliului de administralie este
scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obliga{iilor sale
dacd el a ac{ionat conform indicaliilor in scris ale Fondatorului, a cdror
autenticitate nu a putut fi pusd la indoiald.

45. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administraJie nu il
scutegte pe acesta de obligatia de areparaprejudiciile cauzate din vina lui.

46. Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii:



1) aprobe anual planul de afaceri al intreprinderii gi monitorizeazd
executarea acestuia;

2) stabileqte indicatorii de performan\d, ai intreprinderii gi criteriile de
evaluare, linAnd cont de specificul gi domeniul de activitate;

3) prezintd Fondatorului propuneri pentru imbundtilirea managementului
qi e fi cient izar ea activitdli i intreprinderii ;

4) examineazd darea de seamd anualS a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiard a intreprinderii ;

5) prezintd Fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;
6) intreprinde misuri pentru asigurarea integritilii qi a folosirii eficiente a

bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau ddrii in localiunelarendd sau como dat a activelor neutilizate
ale intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raport ate la mijloacele
fixe, a gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acordirii
sponsorizdrii;

7) dupd primirea acordului prealabil al Fondatorului, aprobd pre{ul minim
de expunere la vdnzare a bunului neutilizat a cirui valoare de pia!6 constituie
peste 25% dinvaloarea activelor nete ale intreprinderii;

8) monitorizeazd derularea situaliilor litigioase gi asigurd informarea
Fondatorului;

9) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al intreprinderii, raportul auditorului qi scrisoarea
cdtre conducere emisd de entitatea de audit gi aprobd planul de acliuni privind
inliturarea incdlcdrilor identifi cate;

^ l0) aprobd devizul anual de venituri gi cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii gi fondul de salarizare;

11) examineazd, trimestrial darea de seam6 a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiard a intreprinderii;

12) prezintd Autoritdlii executive propuneri privind premierea sau
sanclionarea admini stratorului ;

13) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modifi carea statutului intreprinderii, rcor ganizarea sau lichidarea Li ;

14) coordoneazd, gi prezintd Fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al intreprinderii, precum qi normativele de
repatrizare a profitului net;

^ 15) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteazd. entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor
financiare anuale;

17) asigurd. transparenla procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor
gi a serviciilor destinate acoperirii necesitSlilor de producere gi asigurdrii bazei
tehnico-materiale;

18) aprobd, achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor qi serviciilor a
ciror valoare de piald depdgegte 400000 lei;

19) aprobd regulamentele interne ce lin de activitatea intreprinderii.



47. Consiliul de administraJie al intreprinderii nu are dreptul sd intervind
in activitatea operalionalS a administratorului, cu excep\ia cazurilor prevdzute de
legislalie, de statut qi de regulamentul consiliului de administra{ie.

48. imputernicirile de membru al consiliului de administra{ie inceteazl,la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre
Fondator, la inilierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii,
precum qi la cererea acestuia.

49. Membrul consiliului de administralie al intreprinderii se revocd de
cdtre Fondator in cazul absentdrii nemotivate Ia 3 qedinle consecutive, al
incdlcdrii legislaliei sau a regulamentului consiliului de administrafie, cu
informarea membrului consiliului in cauzd,.

50. $edinfa consiliului de administralie al intreprinderii se convoacd de
preqedinte gi/sau la solicitarea unui membru, insd nu mai rar decit o datd in
simestru. Ordinea de zi qi materialele qedinlei se aduc la cunogtinla membrilor
consiliului de administralie de citre secretarul consiliului de administralie cu cel
pulin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua qedinlei.

51. $edinla consiliului de administralie poate avea loc cu prezen\a
nemijlocitd a membrilor sau prin corespondenJd qi este deliberativd dacd la ea
participd cel pulin 213 dinmembrii acestuia.

52. Hotdr6rile consiliului de administralie se adoptd cu votul majoritSlii
membrilor consiliului.

53. $edinlele consiliului de administralie se consemneazd" in procese-
verbale, care se semneazi de cdtre to{i membrii consiliului participanli la qedin!6
qi se pdstreazd,Ia secretarul consiliului.

54. Procesul-verbal al gedinlei consiliului de administralie se intocmegte
in termen de 5 zile de la data linerii gedinlei, in cel pu{in doud exemplare, qi va
cuprinde:

1) data gi locul tinerii gedin{ei;

2) numele qi prenumele persoanelor care au participatla qedin{d, inclusiv
ale preqedintelui gi secretarului gedinlei;

3) ordinea de zi:
4) tezele principale ale cuv6ntdrilor pe marginea ordinii de zi, cu

indicarea numelui qi prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului qi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.



V[I. ADMII\ISTRATORUL

55. Autoritatea executivd, selecteazd prin concurs qi transmite atribuliile
de administrare a patrimoniului qi de desfrgurare a activitSlii de intreprinzdtor
administratorului inbaza contractului individual de muncd. Comisia de concurs
se instituie de autoritatea executdvd din reprezentanlii sdi.

56. Contractul individual de muncd al administratorului stabilegte
drepturile qi obliga{iile pd4ilor, inclusiv restricliile privind drepturile de folosinJi
gi dispunere a patrimoniului intreprinderii, prevede modul gi condiliile de
remunerare a administratorului, stabileqte obiectivele de performanld ale
acestuia, rdspunderea pirfilor, precum gi condiliile de incetare gi reziliere a
contractului.

57. Administratorul reprezintd, organul executiv
intreprinderii qi are urmitoarele atribulii:

1) conduce activitatea qi asigurd func{ionarea eficientb
2) ac\ioneazd frrdprocurd in numele intreprinderii;
3) reprezintd interesele Intreprinderii in relaliile cu
'3) 

reprezintd interesele lntreprinderii in relaliile cu persoanele fizice qi
juridice, cu autoritdtile publice, 

^cu organele de drept qi acordd astfel de
imputerni c iri altor repre zent an\i ai Intreprinderi i ;

4) asigurd executarea deciziilor Fondatorului qi ale consiliului de
administralie al Intreprinderii;

5) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale qi incheie
contractul de audit cu entitatea de audit selectati de consiliul de administralie;

6) prezintd consiliului de administralie informalia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficienlele
depistate, precum gi planul de acliuni privind corectarea abaterilor gi inldturarea
defi cienlelor identifi cate;

7) prezintd trimestrial consiliului de administra{ie darea de seamd privind
rezultatele activitilii intreprinderii;

8) prezintd Fondatorului gi consiliului de administralie darea de seamd
anuald cu privire la rezultatele activitdlii economico-financiare a intreprinderii,
raportul cenzorului qi raportul auditorului;

9) prezintd consiliului de administralie proiectul devizului de venituri gi
cheltuieli ale intreprinderii, precum qi proiectul statelor de personal pentru anul
urmdtor celui gestionar;

10) prezintd spre coordonare consiliului de administralie propuneri de
repartizare a profitului net anual al intreprinderii;

11) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in bdnci,
angaj e azd pers onalul intreprinderii ;

12) asigurdprezentareu in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare, a
rapoartelor fiscale, a ddrilor de seamd statistice qi alte tipuri cdtre organele
respective de stat;

unipersonal al

+ .
lntrepnndenr;



13) asigurd achitarea salariilor in modul qi in termenele stabilite de
legislalie;

14)^indeplinegte gi alte obligalii ce tin de organizarea qi asigurarea
activitefl i Intreprinderii, conform legislaliei ;

15) asiguri elaborarea planului de afaceri gi il prezintS spre aprobare
fondatorului;

^ 16) asigurd integritatea, folosirea eficientd qi dezvoltarea bunurilor
Intreprinderii;

L7) prezintd trimestrial consiliului de administralie informa{ia referitoare
la situaliile litigioase;

18) soliciti acordul prealabil al Fondatorului qi decizia consiliului de
administrafie privind achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor qi
serviciilor a cdror valoare de pia{d depdgegte suma de 400000 lei;

19) publicd planul de achizilie gi asigurd respectarea principiului
transparenlei procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor
destinate atdt acoperirii necesitdlilor, cdt gi asigurdrii bazei tehnico-materiale qi
formdrii programului de produclie al Intreprinderii;

20) realizeazd, procedurile de achizilie a bunurilor, lucrdrilor qi serviciilor
pentru necesitSlile de producere qi asigurare abazei tehnico-materiale, conform
Regulamentului privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor qi serviciilor la
intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

21) asigurd transferul in bugetul local al defalcdrilor din profitul net anual,
stabilite de Fondator;

22) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a
atribuliilor stabilite in contractul individual de muncd al administratorului;

23) asigurd organizarea gi linerea contabilitdlii in mod continuu din data
inregistrdrii de stat a intreprinderii pdnd la datalichiddrii acesteia;

24) organizeazd, sistemul de control intern;
25) asigurd qi coordoneazd, respectarea legislaliei cu privire la prevenirea

gi combaterea spdldrii banilor qi finanfdrii terorismului.

58. Administratorul intreprinderii se numeqte pe un termen de 5 ani.
De regul6, candidat la funclia de administrator al intreprinderii municipale

poate fi orice persoand fizicd, care a activat in funclie de conducere cel pulin
4 ani. Nu poate candida la func{ia de administrator al intreprinderii municipale
persoana care are antecedente penale nestinse, savdrqite cu inten{ie.

59. in cazul in care administratorul intreprinderii a admis incSlcarea
legislafiei, consiliul de administralie propune autoritdlii executive sancfionarea
sau eliberarea din functie a acestuia.



IX. CENZORUL $I AUDITUL

60. Cenzorul se desemneazd" gi se revocd de cdtre Fondator qi exercitd
controlul activitelii economico-financiare a intreprinderii.

61. Cenzorul igi exercitd atribuliile prin cumul cu func{ia lui de bazd.

62. Cenzor nu poate fi:
1) persoanele indicatelapct.42, cu exceplia subpct.5);
2) membrii consiliului de administrafie, persoanele necalificate in

contabilitate, finanle, economie, jurisprudenld sau cele desemnate in cel pu{in
4 ori ca aenzor al Intreprinderiii municipale.

63. Cenzorul se desemneazd,pe un termen de2 ani.

64. Cenzorul intreprinderii exercitd anual controlul activitetii economico-
financiare a acesteia.

65. Cenzorul intreprinderii examineazd scrisoarea cdtre conducere emisd
de entitatea de audit.

66. Cenzorul, din propria iniliativd, la cererea Fondatorului, a
administratorului, la cererea consiliului de administralie sau autoritdlii executive,
efectueazd controale inopinate ale activitdlii intreprinderii.

67, Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de
2 zile lucrdtoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea
controlului.

68. itt urma controlului, cenzorul intocmegte un raport, care reflectd:

^ 1) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitdlii
Intreprinderii de a-gi continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin
prisma evoluliei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzdri qi alli
indicatori ce lin de condiliile de activitate concrete ale intreprinderii) in raport cu
perioada corespunzdtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cdtre
consiliul de administra{ie a plafonului concret aI salariului conducdtorului,
pasibil limitirii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfbgurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor,
lucrdrilor qi serviciilor;

4) informa{ia despre fapte de incdlcare a legislafiei, a statutului $i a
regulamentelor interne ale intreprinderii, precum qi despre valoarea prejudiciului
cauzat;

5) informa{ia privind mdsurile intreprinse de cdtre administrator pentru
inl6turarea deficienlelor identificate in procesul misiunii de audit;



6) recomanddri le pe margin ea rczultatelor controlului ;
7) circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului.

69. Raportul se semneazd de cdtre cenzor. Forma raportului cenzorului se
stabileEte de regulamentul cenzorului, aprobat de Fondator.

70. Cenzorul, in termen de 3 zile lucrdtoare, va transmite raportul
administratorului qi preqedintelui consiliului de administralie.

71. Cenzorul este in drept si participe, cu vot consultativ,la qedinlele

consiliului de administratie.

72. In cazul in care Inteprinderea face parte din categoria entitdlilor
mijlocii, entitdfilor mari sau a entitetilor de interes public, in corespundere cu
legislafia contabilS, situaliile financiare anuale sdnt supuse auditului obligatoriu,
cu exeplia cazului in care acestea au fost supuse auditului Curlii de Conturi.

X. REORGAI\IZARPA SAU DTZOLVAREA BENEVOL,A,q.
INTRBPRINDERII

73, intreprinderea se reorganizeazl, sau se dizolvd prin decizia autoritdlii
deliberative a unitdlii administrativ-teritoriale.

74. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in
temeiurile prevdzute de legislalie pi de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ea efect deschiderea procedurii de lichidare.
Exceplie fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizoharea,
fbrd lichidarea persoanei juridice care igi inceteazd, existenla, qi transmiterea
universald a patrimoniului ei, in starea in care se gdsea la data fuziunii sau
dezmembrdri i, cdtre persoana j uridicd benefi ci ard.

75. Intreprinderea in proces de dizolvare continui sd existe qi dupd
dizolvare, pdnd la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul
in care existenla ei este necesard pentru lichidarea patrimoniului.

76. Din data publicdrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta
iqi inceteazd activitatea de intreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi
acte juridice. Administratorul nu mai poate intreprinde noi operaliuni, in caz
contrar fiind responsabil, personal gi solidar, pentru operaliunile pe care le-a
intreprins.

77. Lichidarea intreprinderii se efectu eazd de comisia de lichidare

instituiti de Fondator in numdr de cel pulin 3 persoane sau de un lichidator

desemnat de Fondator ) care va indeplini toate operaliunile de lichidare a
patrimoniului ce aparfine cu drept de proprietate intreprinderii.



78. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd, intreprinderea
in procesul de lichidare gi iqi exercitd atribuliile prin cumul cu func{ia lor de
bazd.

79. Dupd preluarea funcJiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun
cu administratorul, intocmegte gi semneazd ultimele situalii financiare in baza
bilanlului de lichidare.

80. Comisia de lichidareilichidatorul executd qi ftnalizeazd operaliunile
curente, evalueazd. valorificd gi instrdineazd activele intreprinderii dizolvate sub
orice formd prevdzutd de legislalie, reprezintd, intreprinderea dizolvatd in
instanlele de judecatd, incaseazd creanjele, inclusiv cele legate de
insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzaclii, concediazd lucrdtori, contracteazd,
dupd necesitate, specialiqti qi expe(i, indeplinegte orice alte acJiuni, in mdsura in
care sint necesare pentru dizolvarea intreprinderii.

81. Administratorul este obligat s5 transmitd, iar comisia de
lichidare/lichidatorul este obligatS/obligat sd primeasci bunurile, registrele qi
actele intreprinderii qi si asiguie pdstrarea 1or. Comisia de lichidare/lichidatorul
este obligatd/obligat sd lind registrul tuturor operaliunilor aferente lichiddrii in
ordinea cronologicd a efectudrii lor.

82. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritdlii.
Nerespectarea acestei condilii atrage nulitatea deciziilor ei.

83. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creanlelor
creditorilor, intocmegte bilanlul de lichidare, care se aprobd de Fondator.

84. in cazul in care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile
aferente lichiddrii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in
acest scop in bugetul Fondatorului.

85. intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii fo4ate prin hotdrirea instanlei
de judecatd,,inbaza cererii Fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de
active sau in cazul in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfdgurat activitate
gi nu aprezentat situa{iile financiare qi ddrile de seamd organelor abilitate.

86. Instanla de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al
dizolvdrii forfate a Intreprinderii.

87. intreprinderea poate fi radiata din oficiu din Registrul de stat al
persoanelor juridice in condiliile art.26 din Legea nr.22012007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a intreprinzdtorilor individuali in
b aza deciziei autoritdtii deliberative.



88. La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea creanlelor
creditorilor se transmit Fondatorului de comisia de lichidare/
lichi dator/admini stratorul fi duciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

89. Tranzaclia reprezintd o inJelegere intre doud sau mai multe pdrfi, prin
care se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

90. Tranzac\ia cu conflict de interese este tranzaclia definitd astfel
conform art.l6 alin.(2) din Legea nr.24612017 cuprivire la intreprinderea de stat
qi intreprinderea municipald.

XII. DECTZIAPRIVIND INCUNTEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTBRESE

91. Orice tranzac\ie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau
modificatd de cdtre intreprindere numai prin deciziaconsiliului de administrafie.

92. Decizia privind incheiereatranzac\iei cu conflict de interese se ia de
citre consiliul de administralie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceplia
pers oane I or intere s ate de inche i ere a tr anzacliei.

93. Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administralie
sdnt persoane interesate de efectuarea tranzacliei date, aceasta va fi incheiat6
numai prin hotdrdrea Fondatorului.

94. Persoana interesatd de efectuareatranzacfiei cu conflict de interese va
trebui sd pdr5seascd qedin{a consiliului de administra\ie Ia care, prin vot deschis,
se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la
qedin{a consiliului de administralie se ia in considerare la stabilirea cvorumului,
iar la constatarea rezultatului votului, se consideri cd aceastd persoand nu a
participat la votare.

95. Dacd membrilor consiliului de administralie nu le erau cunoscute
toate circumstanlele legate de incheiereatranzacliei cu conflict de interese qi/sau
aceastd tranzac[ie a fost incheiatd prin incdl aarea altor prevederi ale prezentului
articol, consiliul de administra{ie este obligat si ceard administratorului
Intreprinderii:

1) sd renunle la incheierea unei astfel de tranzactii ori sd rezolutioneze
contractul incheiat cu conflict de interese; sau

2) sd asigure, in condiliile legislaliei, repararea de cStre persoana
interesatd a prejudiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acestei traizac\ii.



96. Pentru rezolvarea unei situaJii de conflict de interese se vor lua in
considerare interesele organiza\iei publice, interesul public, interesele legitime
ale salarialilor, natura conflictului de interese, precum qi alli factori.

97. Tranzactiile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sAnt
lovite de nulitate absolutd, cu exceplia cazului in care anularea acestora ar aduce
daune interesului public.

X[I. DEZV ALUIREA INFORMATIEI

98. intreprinderea este obligatd si plaseze pe pagina web oficia\d, a
Fondatorului statutul, regulamentele interne gi raportul anual al intreprinderii.

99. Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficialda
Fondatorului in termen de 4 luni de la sfirgitul fiecdrui an de gestiune gi va
conJine cel pufin:

1) informalia despre numdrul personalului intreprinderii, despre locurile
de muncd nou-create qi salariul mediu lunar pe intreprindere;

" 
2) informajia privind membrii organelor de conducere qi control ale

Intreprinderii, funclia delinutd (preqedinte/membru), mdrimea indemnizaliei
stabilite de fondator, precum qi denumirea intreprinderilor in care aceqtia
r epr ezintd. c onc omitent intere s el e unitdli i admini strativ-teritorial e ;

3) situaliile financiare anuale;

" 
4) informalia privind asistenla financiard de aare beneficiazd

Intreprinderea, garanliile oferite de Guvern/autoritdile administraliei publice
locale, angajamentele financiare gi obligaliile asumate de intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;
6) raportul conducerii, care va include:
a) datele privind realizarca indicatorilor financiari de performanld stabilili

pentru Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele existd;
b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanld

relevanli pentru activitatea Intreprinderii;

c) descrierea activitetilor de bazd, inclusiv din domeniul cercetdrii qi
dezvoltdrii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii,
inclusiv atranzac\iilor cu conflict de interese;

^ e) descrierea riscurilor qi incertitudinilor cu care se confruntd
Intreprinderea qi atenuarea impactului acestora;

f) informalia referitoare la respectarea cerinlelor privind protecJia
mediului inconj urdtor;

g) informalia privind existenla fi lialelor intreprinderii;
h) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii gi oportunitdlile

profesionale ale angaj alilor.



100. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe paginaweb a
Fondatorului qi prezentat Agenliei Proprietdlii Publice pentru plasare pe pagina
sa web oficiald.

101. itt activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter
personal in conformitate cu prevederile Legii nr.l33l20Il privind proteclia
datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

102. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare avdnd
aceeaEi fo4d juridicS.

103. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inresistrdrii la Asentia
Servicii Publice.

L04. Prevederile prezentului Statut sdnt obligatorii pentru toate persoanele
cu funclii de rdspundere Ei angajalii Intreprinderii.

105. Declararea unor dispozilii ale prezentului Statut nevalabile nu
afecteazd valabilitatea celorlalte, Statutul rdm6n6nd in vigoare gi produc6nd
efecte juridice.

106. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispoziliile actelor
normative ale Republicii Moldova.

107. Litigiile apdrute in timpul activitilii intreprinderii qi/sau cu ocazia
reorganizdrii ori dizolvarii ei se solu[ioneazd in conformitate cu legislafia, fie pe
cale amiabili, fie de cdtre instan{ele judecdtoreqti sau arbitrale competente.



APROBAT:

Consiliul comunei Cocieri

REGULAMENTUL

al Consiliului de administra(ie
al intreprinderii Municipale,,PRO MEDIU-COCIERI"

1. Regulamentul al Consiliului de administra{ie aI intreprinderii
Municipale ,,PRO MEDIU-COCIERI" (in continuare - Regulamenf) stabilegte
competenla, modul de desemnare gi activitate a Consiliului de administralie al
Intreprinderii Municipale ,,PRO MEDIU-COCIERI" (in continuare - Consiliul
de administralie).

2. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a
intreprinderii Municipale ,,PRO MEDIU-COCIERI" (itr continuare
Intreprindere), care reprezintd, interesele unitdlii teritorial administrative gi igi
exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr.24612017 cu privire la
intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald, statutul intreprinderii qi
prevederile prezentului Regulament.

3. Preqedintele Consiliului de administrafie se desemneazd de cdtre
fondator din cadrul membrilor Consiliului de administralie. Secretarul
Consiliului de administralie se desemneazd de cdtre Consiliul de administra{ie
din cadrul membrilor sii.

4. Componenla numericd a Consiliului de administralie este de 3
persoane.

5. Membru al Consiliului de administralie nu poate fi:
1 ) membrul autoritdlii deliberative;
2) conducdtorul autoritefl i executive a unitdlii administrativ-teritoriale;
3) persoana care are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;
4) administratorul gi contabilul-qef ai intreprinderii;
5) cenzorul;

6) persoana condamnatd, prin hotirire definitivi qi irevocabili a instanlei
de judecati, pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni de coruplie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitdlile qi restric{iile prevdzute la
art. 16-21 din Legea nr.I3312016 privind declararea averii qi a intereselor
personale, precum gi cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.



6. In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afld in una din
situaliile prevdzute la pct. 5, el este obligat sd comunice fondatorului despre
existenfa incompatibilitelii.

7. Membrii Consiliului de administralie igi exercitd atribuliile prin cumul
cu funclia lor de bazd.

8. Membrii Consiliului de administralie poartd rispundere fa\d de
intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deci-ziilor adoptate de
ei cu abateri de la legisla{ie, de la statutul intreprinderii qi de la prezentul
Regulament. Membrul Consiliului de administralie aare a votat impotriva unei
astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-verbal al
qedinlei a fost consemnat dezacordul lui sau dacd acesta a prezentat la procesul-
verbal o opinie separatd. Membrul Consiliului de administralie este scutit de
repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligaliilor sale dacd el a
acJionat conform indica{iilor in scris ale fondatorului, a cdror autenticitate nu a
putut fi pusd la indoialS.

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administralie nu il
scuteqte pe acesta de obligalia de areparaprejudiciile cauzate din vina lui.

10. Consiliul de administra\ie are urmdtoarele atribu{ii:
1) aprobd anual planul de afaceri al intreprinderii qi monitorizeazd,

executarea acestuia;

2) stabileqte indicatorii de performanld ai intreprinderii qi criteriile de
evaluare, Jin6nd cont de specificul gi domeniul de activitate;

3) prezintd Fondatorului propuneri pentru imbundtd{irea managementului
qi e fi cient izar ea activiteti i Intreprinderii ;

4) examineazd, darea de seamd anuald a administratorului cu privire la
activ itatea e c onomi c o - fi nanc i ard a intreprinderii ;

5) prezinti Fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;
6) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdlii qi a folosirii eficiente a

bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializdrii sau ddrii in localiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate
ale intreprinderii, privind oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele
fixe, a gajdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a acorddrii
sponsorizdrii;

7) dupd primirea acordului prealabil al Fondatorului, aprobd prelul minim
de expunere la vdnzare a bunului neutilizat, a cdrui valoare de pia!6 constituie
peste 25Yo dinvaloarea activelor nete ale intreprinderii;

8) monitorizeazd, derularea situa{iilor litigioase gi asiguri informarea
Fondatorului;

9) examineazd, rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al intreprinderii, raportul auditorului qi scrisoarea



cdtre conducere emisd de entitatea de audit qi aprobd planul de acliuni privind
inlSturarea incdlcdrilor identifi cate ;

^ 10) aprobd devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal aI
Intreprinderii gi fondul de salarizare;

11) examineazd. trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiari a intreprinderii;

12) prezintd Autoritelii executive propuneri privind premierea sau
sanclionarea admini stratorului ;

13) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
modifi carea statutului Intreprinderii, reor ganizarea sau lichidarea ei ;

14) coordoneazd, gi prezintd Fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al intreprinderii, precum qi normativele de
repatrizare a profitului net;

^ 15) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteazd" entitatea de audit pentru efectuarea auditului situaliilor
financiare anuale;

17) asigurd transparenla procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucrdrilor
gi a serviciilor destinate acoperirii necesitdlilor de producere gi asigurdrii bazei
tehnico-materiale;

18) aprobd achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor qi serviciilor a
cdror valoare de piald depdgeqte 400000 lei;

l9) aprobd regulamentele interne ce lin de activitatea intreprinderii.

11. Consiliul de administralie nu are dreptul sd intervin6 in activitatea
operalionald a administratorului, cu exceplia cazurilor prevdzute de legislalie, de
statut qi de prezentul Regulament.

12. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea de cdtre
intreprindere a tranzacliei cu conflict de interese este obligat sd comunice
administratorului gi preEedintelui Consiliului de administralie despre existenla
conflictului de interese intre intreprindere qi acesta qi/sau p.rrounlle apropiaie
ale acestuia pdnd la luarea deciziei privind incheierea tranzacliei cu conflict de
interese, prezentdnd informalia despre :

1) situalia care conduce la crearea conflictului de interese;
2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active

aferente tranzac\iei cu conflict de interese.

13. La cererea Consiliului de administralie sau a administratorului,
membrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea de cdtre
intreprindere a tranzac\iei, in cazul in care nu a comunicat despre existenla
conflictului de interese conform pct. 12 qi/sau a votat pentru incheierea unei
tranzac\ii cu conflict de interese, este obligat sd repare prejudiciul cauzat
Intreprinderii gi sd compenseze venitul ratat al acesteia.



14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intdrziere a informaliei
specificatespectttcate la pct..I2, membrii Consiliului de administralie interesali de
efectuarea de cdtre intreprindere a tranzacliei cu conflict de interese rispund in

t2, membrii Consiliului

conformitate cu legisla{ia.

15. imputernicirile de membru al Consiliului de administralie inceteazdla
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre
fondator, la ini{ierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a intreprinderii,
precum gi la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administralie se revocd de cdtre fondator in
cazul absentdrii nemotivate la 3 qedinle consecutive, al incdlcdrii legislaliei sau a
prezentului Regulament, cu informarea membrului in cauzd,.

17. $edinla Consiliului de administra{ie se convoaci de cdtre preqedinte
gi/sau la solicitarea a unui membru, insd nu mai rar dec6t o datd in simestru.
Ordinea de zi gi materialele qedin{ei se aduc la cunogtinla membrilor Consiliului
de administralie, cu cel pu{in 5 zile lucrdtoare inainte de ziua qedinlei, de cdtre
secretarul Consiliului de administralie.

18. $edinla Consiliului de administralie poate avea loc cu prezenla
nemijlocitd a membrilor sau prin coresponden{d gi este deliberativd dacd la ea
participi cel pulin 213 dinmembri.

19. Hotdrdrile Consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritdlii
membrilor desemna{i in consiliu, cu exceplia tranzacfiei cu conflict de interese.
Decizia privind incheierea tranzac(iei cu conflict de interese se ia de cdtre
Consiliul de administralie in can:J unanimit5lii voturilor membrilor sdi, cu
excepf ia persoanelor interesate de incheierea tranzac\iei.

20. Membrul Consiliului de administralie interesat de efectuarea
tranzacliei cu conflict de interese va trebui sd pdrdseascd qedinla Consiliului de
administralie la care) prin vot deschis, se ia decizia cu privire la incheierea
acesteia. Prezenla acestei persoane la gedin{a Consiliului de administra{ie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea renrltatului votului se
considerd cd aceastd persoand nu a participat la votare.

21. Dacd membrilor Consiliului de administralie nu le erau cunoscute
toate circumstanlele legate de incheiereatranzacliei cu conflict de interese gi/sau
aceastd tranzaclie a fost incheiatd prin incilcarea prevederilor Legii
nr.24612017cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municipald,
Consiliul de administralie este obligat sd ceard administratorului intreprinderii:

1) sd renun{e la incheierea unei astfel de tranzaclii ori sd rezolufioneze
contractul incheiat cu conflict de interese: sau

la



2) se asigure, in condiliile legislafiei, repararea de cdtre persoana
interesatd a prejudiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acestei traizac[ii.

22. $edinlele Consiliului de administralie se consemneazd. in procese-
verbale, care se semneazd de c6tre toli membrii consiliului participan{i la gedinld
gi se pdstreazd.la secretarul consiliului.

23. Procesul-verbal al gedinlei Consiliului de administra{ie se intocmegte
in termen de 5 zile de la data desfEqurdrii qedinlei, in cel pulin doud exemplare,
qi cuprinde:

l) data gi locul desfrEurdrii qedinlei;
2) numele gi prenumele persoanelor care au participat la qedinfd, inclusiv

ale pregedintelui qi secretarului gedinlei;
3) ordinea de zi;
4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea

numelui gi prenumelui vorbitorilor'
5) rezultatul votului qi deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.

^ 24. La qedinJele Consiliului de administralie pot fi invitali administratorul
Intreprinderti, cenzorul, precum gi alte persoane, fbrd drept de vot.

25. Cuantumul retribuliei muncii membrilor Consiliului de administralie
se stabileqte de cdtre Fondator.

26.Prezentul Regulament intrd in vigoare Ia data aprobdrii de cdtre
fondator.



APROBAT:
Consiliul comunei Cocieri

(semnatura, $tamplla, data)

REGULAMENTUL

cenzorului a intreprinderii Municipale ,PRO MEDIU-COCIERI"

1. Regulamentul cenzorului a intreprinderii Municipale ,,PRO MEDIU-
COCIERI" (in continuare - Regulament) stabileqte modul de desemnare qi
activitate a cenzorului a Intreprinderii Municipale ,,PRO MEDIU-COCIERI" (in
continuar e - fntreprindere).

2. Cenzorul face parte din organele de conducere ale intreprinderii,
reprezentAnd organul de control al acesteia.

3. Cenzorul iqi exercitd atribu{iile prin cumul cu funclia lui de bazd.

4. Cenzorul se desemneazd in modul stabilit de Regulamentul privind
modul de selectare qi numire a administratorului, a membrilor consiliului de
administralie qi a cenzorului qi condiliile de remunerare a acestora, aprobat de
Fondator.

5. Cenzorul isi exercitd atributiile de sinestdtdtor.
t t

6. Cenzor nu poate fi:
1) membrul autoritetii deliberative;
2) conducdtorul autoritAfli executive a unitdlii administrativ-teritoriale;
3) persoana care are o vechime totalS de muncd mai micd de 3 ani;
4) administratorul gi contabilul-qef ai intreprinderii;
5) membrii consiliului de administra{ie, persoanele necalificate in

contabilitate, finanle, economie, jurisprudenld sau cele desemnate in cel pulin
4 ori ca cenzor al Intreprinderiii municipale;

6) persoana condamnatd,, prin hotdr6re definitivd gi irevocabild a instan{ei
de judecatS, pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni de coruplie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilitdlile qi restricliile prevdzute la art.l6-
2l din Legea nr.I3312016 privind declararea averii qi a intereselor personale,
precum gi persoana cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

7. Cenzorul igi elaboreazd. planul de activitate de sinestdtdtor.



8. inainte de efectuarea fiecirui control, cenzorul stabilegte scopul qi
domeniile de activitate ale intreprinderii supuse controlului, lista documentelor
necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limitd pentru prezentarea
raportului, examinarea scrisorii cdtre conducere emisd de societatea de audit,
dupd caz.

9. Cenzorul intreprinderii exercitd anual controlul activitStrii economico-
financiare a acesteia.

10. In activitatea sa Cenzorul emite hotiriri.

ll. Cenzorul asigurd:
I ) controlul activitdlii economi co- fi nanc iarc a intreprinderii ;
2) aprecierea plenitudinii gi autenticitdlii datelor reflectate in documentele

primare, registrele contabile qi situaliile financiare ale societdlii;
3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea

economico-financiard a intreprinderii ;
4) verificarea modului de gestionare de cdtre intreprindere a riscurilor

semnificative;

5) verificarea corectitudinii desfSgurdrii procedurilor de achizilie a
bunurilor, a lucrdrilor qi a serviciilor de cdtre intreprindere;

6) monitorrzarea implementdrii recomanddrilor expuse in raportul de audit

Ei acordarea suportului metodologic larealizarea 1or.

12. Cenzorul, din propria iniliativd, la cererea fondatorului, a
administratorului sau a Consiliului de administralie, efectueazd controale
inopinate ale activitdlii intreprinderii.

L3. Administratorul intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de
2 zile lucritoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea
controlului.

14. In uffna controlului, Cenzorul intocmegte un raport, care va reflecta:

" 
1) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitilii

Intreprinderii de a-qi continua activitatea;
2) evaluarea rezultatelor economico-financiare intreprinderii2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin

prisma evoluliei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vdnzdri gi alli
indicatori ce lin de condiliile de activitate concrete ale intreprinderii respective)
in raport cu perioada corespunzdtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de
cdtre Consiliul de administralie a plafonului concret al salariului
administratorului, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfEguririi procedurilor de achizilie a bunurilor, a
lucririlor qi a serviciilor;



4) informalia despre fapte de incdlcare a legislaliei, a statutului $i a
regulamentelor interne ale intreprinderii, precum qi despre valoarea prejudiciului
cauzat;

5) informalia privind mdsurile intreprinse de cdtre administrator pentru
inldturarea deficienlelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomanddri le pe margin ea r ezultatel or controlului ;
7) circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului.
Modelul raportului Cenzorului este prezentat in anexa la prezentul

Regulament.

15. Raportul se semneazd de cdtre Cenzor.

16. Cenzorul, in termen de 3 zile lucrdtoare, transmite raportul
administratorului qi pregedintelui Consiliului de administralie.

22. Cenzorul este obligat sd pdstreze secretul comercial despre activitatea
antreprenoriald a Intreprinderii.

23. Cuantumul retribuliei muncii Cenzorului se stabileste de cdtre
Fondator.

24. Cenzorul este in drept sd participe, cu vot consultativ, la qedinlele
Consiliului de administratie.



Anexd
la Regulamentul Cenzorului a intreprinderii

Modelul raportului Cenzorului privind controlul activit5{ii economico-
financiare a I.M. ,'PRO MEDIU-COCIERf"pentru perioada

Cenzorul a I.M. ,,PRO MEDIU-COCIERI" (in continuare -intreprindere),

qi-a desfdgurat activitatea in temeiul art. 10 din Legeanr.24612017 cu privire la
intreprinderea de stat gi intreprinderea municipald, Deziziei fondatorului
m. din ,,_" _ 20 _, statutului intreprinderii,
Regulamentului Cenzorului gi al reglementdrilor prevdzute de Legea
contabilitdfi $i raportdrii financiare nr. 287 12017 .

Controlul a fost efectuat incepind cu qi pind Ia

Obiectivul controlului este verificarea rezultatelor economico-financiare
pentru anul _, a patrimoniului, a investiliilor capitale, a creanfelor, a
obligaliunilor, analiza indicatorilor economici principali in vederea aprecierii
situaliei financiare, a performan{elor intreprinderii, a stabilitSlii financiare a
Intreprinderii Ei prezentarea raportului preqedintelui Consiliului de administra{ie

Ei administratorului I.M.,,PRO MEDIU-COCIERI".
Cenzorul a procedat Ia verificarea situaliilor financiare anuale pentru

dispozilie deperioada , in baza documentelor puse la
conducerea executivd a Intreprinderii.

I. Prezentarea generali a Intreprinderii
Acest capitol include date generale despre temeiul efectudrii controlului,

scopul qi obiectivele controlului. De asemenea, include informalii generale
despre intreprinderea supusd controlului, organele de conducere ale acesteia,
persoanele responsabile de activitatea financiard etc.

II. Patrimoniul intreprinderii
Active imobilizate

Descrierea situaliei privind activele imobilizate
Active circulante

Descrierea situafiei privind activele circulante: controlul creanlelor,
inclusiv al celor cu termen expirat. Analiza stocurilor, a miscdrii stocurilor.

III. Datoriile pe termen lung qi pe termen scurt
Descrierea situafiei privind datoriile pe termen lung qi pe termen scurt

IV. Anatiza economico-financiarl a intreprinderii
Veniturile intreprinderii, cheltuielile qi consumurile. Fluxul de numerar
Descrierea situafiei privind cheltuielile gi consumurile intreprinderii

V. Rezultatul din activitatea economico-financiard



Profitul brut.
Alte venituri operalionale,
Venitul din activitatea operalionald
Profitul perioadei de gestiune p6nd
Profitul net...

EBITDA.
la tmpozitare

Indicatorii economico-fi nanciari

Nr.
crt.

Indicatori Formula de calcul

I Rata activelor imobilizate (rata

imobilizdrilor)
Total active imobilizate/Total active

2. Rata activelor circulante Total active circulante lT otal active

3 . Rata creantelor in valoarea totald a activelor Total creanJe/Total active

4. Rata creantelor curente in valoarea activelor
circulante

Total creanle curente/Total active
circulante

5 . Rata stabilitdlii fi nanciare (Total capital propriu +Total datorii pe
termen lung)/Total pasive

6. Rata datoriilor curente Total datorii curente/Total datorii
Rata datoriilor totale sau rata de indatorare
totald (coeficientul de atrasere a surselor
imprumutate)

(Total datorii pe termen lung + Total
datorii curente)/Total pasive

8. Rata solvabilitdfl i generale Total pasiv e lT otal datorii
9 . Rentabilitatea veniturilor din vinzdri Profit brut (pierdere brutd) x

ljjo/oN enituri din vinzdri
1 0 . Rata generald de acoperire a capitalului

propriu (rata pirghiei financiare)
Total pasive/Total capital propriu

t 1 Coeficientul corelatiei dintre sursele
imprumutate gi sursele proprii

Total datorii/Total capital propriu

12. Rata autonomiei globale (coeficientul de
autonomie)

Total capital proprir:/Total pasive

1 3 . Numdrul de rotalii ale creantelor curente Venituri din vinzdriNaloarea medie a
creanfelor curente totale

14. Fondul de rulment net Total active circulante Total datorii
curente

1 5 . Lichiditatea curentd Total active circulante/Total datorii
curente

t6 . Rentabilitatea activelor (economicd) Profit (pierdere) pind la impozitare (sau
profit net/pierdere netd a perioadei de
gestiune) x I))o/oNaloarea medie a
activelor totale

T7, Durata de colectare a creantelor curente Valoarea medie a creanfelor curente x 360
zilelVenituri din virrEri

1 8 . Numdrul de rotafii ale activelor Venituri din vitudriNaloarea medie a
activelor

19. Numdrul de rotatii ale datoriilor curente Venituri din vinzdriNaloarea medie a
datoriilor curente

20. Perioada de achitare a datoriilor curente Numdrul zilelor in perioada de gestiune



(360)/Coeficientul de rotalie al datoriilor
curente

2 l Rata de acoperire a datoriilor cu numerar Fluxul net de numerar din activitatea
operationald/Total datorii pe termen lung
+ Total datorii curente

22. Rentabilitatea capitalului propriu
(financiard)

[Profit net (pierdere netd) al perioadei de
gestiune (sau profit (pierdere) pind la
impozitare)] x l\\o/oNaloarea medie a
capitalului propriu

VI. Inventarierea
Se prezintdrezultatele controlului procesului de inventariere a patrimoniului etc.

VII. Remunerarea muncii
Descrierea situaliei privind remunerarea muncii

V[I. Sponsoriziri gi alte cheltuieli
Descrierea situafiei privind sponsorizdrile qi alte cheltuieli

IX. Utilizarea mijloacelor binegti pentru deplaslri in interes de serviciu

X. Control, audit qi managementul riscurilor
Descrierea situaliei referitor la sistemul de control intern, extern, riscurile qi
incertitudinile cu care se confruntd intreprinderea

XI. Defalciri in buget

XII. Concluziile gi recomandirile Cenzorului
itt u.-u analizei activitdJiieconomico-financiare a intreprinderii, Cenzorul

constatd:

1 . . . . . . . . . .

2 .  . . . . . . . . .

Defalciri in buget
Anul

nrecedent
Anul

curent
Devieri (+ -),

oA

l.Bugetul national, local
TVA
Impozit pe venit pentru persoane iuridice
Alte impozite

2.Fondul social/medical

3. Defalcdri

Total

3 .

XIII. Anexe


