Anexanr, 2
la Decizia Consiliului comunei Cocieri
nr. 6/8 din 11.12.2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
BIBLIOTECII PUBLICE PENTRU COPII

Capitolul 1.
DISPOZITII
GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii publice pentru copii din s.Cocieri (in
continuare — Regulament) stabileste misiunea, functiile, atribufiile si drepturile bibliotecii publice,
structura, precum $i organizarea activitaii acesteia.

2. Regulamentul se aplici de cétre Biblioteca publica pentru copii din s.Cocieri (in continuare -
biblioteca publica), care face parte din cadrul sistemului nafional de biblioteci.
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii publice contine prevederi referitoare la:

1) structura, organigrama, modul de organizare §i administrare a bibliotecii, alte aspecte privind
activitatea bibliotecii;

2) orarul de funcfionare a bibliotecii;

3) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii:

4) drepturile si obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

5) lista serviciilor de biblioteci pe care le presteaza biblioteca, modul si conditiile de beneficiere
de aceste servicii, tarifele pentru serviciile cu plata puse la dispozitie de biblioteca:

6) raspunderea pentru incalcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii, la
drepturile si obligatiile utilizatorilor, precum si pentru incdlcarea altor norme imperative privind
activitatea bibliotecii.

3. Biblioteca publici, in activitatea sa, asigurd respectarea principiului egalitatii utilizatorilor, fira
deosebire de rasi, culoare, nationalitate, origine etnic, limba, religie sau convingeri, sex, varsta,
dizabilitate, opinie, apartenen{i politicd sau orice alt criteriu similar.

4. Activitatea bibliotecii publice se organizeazi §i se desfisoari cu respectarea prevederilor Legii
nr. 160
/2017 cu privire la biblioteci, hotararilor Guvernului, ordinelor ministrului educatiei, culturii si cercetarii,
precum §i altor acte normative in vigoare care vizeazi domeniile de activitate a bibliotecilor.

3. Activitatea bibliotecii publice este coordonati metodologic de bibliotecile cu statut de centru
biblioteconomic de nivel national, teritorial si departamental, in conformitate cu Regulamentul privind
activitatea metodologica in cadrul sistemului national de biblioteci, aprobat de Ministerul Educatiei,
Culturii §i Cercetirii.

Capitolul 11.
MISIUNEA, FUNCTIILE,
ATRIBUTIILE $1 DREPTURILE
BIBLIOTECII PUBLICE

6. Biblioteca publica are misiunea de a fi la dispozitia comunitdtii prin serviciile gi programele
oferite, rdspunzind nevoilor de informare, lectura, educare, instruire, cercetare, invifare si recreere ale
utilizatorilor.

7. Biblioteca public, exercitd urmitoarele funciii de bazi:
1) promoveazi dezvoltarea unei societiti deschise si incluzive;



2) asigurd accesul la informatie gi tehnologii informationale;

3) valorifica patrimoniul cultural §i sprijina pluralitatea culturilor;

4) promoveaza alfabetizarea si cultura informatiei, lecturii si educatiei nonformale:

5) ofera forum pentru dezbateri §i comunicare privind activititile civice, pentru comunicarea
intre serviciile publice i private locale §i comunitate §i pentru exprimare culturali;

6) contribuie, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare;

7) creazd, dezvoltd, prelucreaza, pidstreazd §i gestioneaza colectii, inclusiv electronice, de
documente de biblioteci si alte obiecte;

8) promoveazi si oferd accesul la colectii i la informatii referitoare la colectii;

9) implica, in limita capacititilor si/sau competentelor, la planificarea §i realizarea activitifilor
de interes comunitar.

8. Biblioteca publica, intru realizarea functiilor sale, exercitd urmitoarele atributii generale, pe

care le realizeaza la nivelul siu:

1) asigurd accesul la informatie prin:

a) prelucrarea, pastrarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului la documente de
bibliotecd utilizatorilor;

b) crearea, dezvoltarea §i gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documente de
biblioteca, de obiecte, de arti ete. care include:

evaluarea necesitétilor i intereselor comunitatii deservite privind colectiile, indiferent de suport
sau purtdtor (pe hdrtie, electronic sau altfel);
identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea si diversificarea colectiilor
de
biblioteci;
finerea evidentei colectiilor bibliotecii;
realizarea operatiunilor de catalogare §i indexare a documentelor de biblioteci;

c) oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

d) constituirea si dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la informatie local si la
distanta;

e) facilitarea accesului utilizatorilor sdi si al comunitdii la toate tipurile de informatie
comunitard de interes local sau national;

fy oferirea diverselor resurse de informatie;

g) dezvoltarea resurselor informationale;

h) oferirea accesului virtual la informatiile definute utilizatorilor sai;

2) gestionarea informatiei proprii §i asigurarea accesibilititii ei, inclusiv din afara teritoriului
Republicii Moldova, prin difuzare publicd permanentd sau prin punere la dispozitie la
solicitare;

3) asigurd accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte resurse prin:

a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si comunicare
(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate foto si video, soft-uri,
aplicatii etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la Internet;

¢) asigurarea accesului la resurse informationale (baze de date, biblioteci electronice, cataloage
etc.);

d) asigurarea alfabetizirii digitale a populatiei prin organizarea si desfisurarea, la nivel de

comunitate, a instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;

4) presteaza servicii de bibliotecd conform necesitatilor de informare, instruire, cercetare,
recreere §i socializare ale membrilor comunititii, in corespundere cu prevederile legii, regulamentului cu
privire la serviciile de bibliotecd si ale propriului regulament de organizare si functionare;

5) in scopul asigurdrii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sii privind serviciile de biblioteca:

a) evalueazd periodic, dar nu mai rar decdt o datd in an, necesitatile membrilor comunitiii prin
intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informatiei
respective;

b) creeazi parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de bibliotec;

c¢) presteaza cu regularitate servicii de biblioteca pentru satisfacerea necesitétilor utilizatorilor;

d) evalueazd periodic, dar nu mai rar decét o dati in an, impactul serviciilor prestate pentru
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membrii comunitétii i asigurd aducerea la cunostinta publici si promovarea rezultatelor acestei evaludri;

e) desfagoara activitafi de marketing §i promovare a serviciilor bibliotecii si a bibliotecii, in

general;

6) promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia nonformala si cultura informatiei prin:

a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitd{i, instruiri orientate spre dezvoltarea
abilitatilor utilizatorilor de a:

congtientiza si a formula o necesitate

informationala; identifica si aprecia sursele;

localiza, accesa, organiza §i inregistra

informatia; analiza, sintetiza si evalua critic

informatia;

cét si de a evalua exactitatea si relevanta informatiei gisite;

b) 1indrumarea utilizatorilor in accesarea si utilizarea resurselor informationale;

¢) elaborarea si distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea
utilizatorilor in domeniul accesirii, utilizarii, analizei documentelor de biblioteci si a altor resurse
informationale;

d) desfisurarea de campanii de promovare a documentelor de biblioteci si a altor resurse
informaionale, a congtientizarii mostenirii culturale, a aprecierii realizarilor stiinifice, inovatiilor i
arteloretc.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinfe, dezvoltare culturald si sociald a
membrilor comunititii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri, etc.);

f) sustinerea invéfdrii, a educatiei nonformale §i dezvoltdrii personale a membrilor comunitatii,
prin punerea la dispozitia utilizatorilor §i comunitatii a activitiilor, serviciilor si programelor de instruire
formald, nonformald §i informald, de educatie permanentd/continui specializate in diverse domenii,
precum: limbi striine, stilul de viafd sinitos, cunoastere personald, dezvoltare economicd, antreprenoriat,
educatie financiara, agriculturd, educatie mediatici sau de dezvoltare a altor abilitdfi personale si/sau
profesionale, realizate, inclusiv in bazid de parteneriat cu institufii sau autorita}i publice, organizatii
neguvernamentale sau alte entiti{i publice sau private;

g) identificarea §i aducerea la cunostintd publicd a oportunitigilor de instruire pentru membrii
comunitatii;

7) contribuie la dezvoltarea unei societdfi deschise gi incluzive prin promovarea si
implementarea de politici informationale incluzive si prin realizarea de actiuni precum:;

a) organizarea §i asigurarea funcfiondrii de puncte de informare sau oferirea de servicii de
informare pentru persoanele cu dizabilita{i in vederea acordirii asistentei speciale;

b) asigurarea, in limita competentelor, a conditiilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifturi,
indicatoare, creare de pante, asigurarea ilumindrii etc.) pentru accesul persoanelor cu dizabilitati in
bibliotecd, cat §i deplasarea in cadrul bibliotecii;

c¢) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilititi, beneficiari de
imprumut la domiciliu, a documentelor de biblioteci;

d) asigurarea posibilitafilor de acces al persoanelor cu dizabilitdti la tehnologiile informationale
oferite de bibliotecd, la serviciile prestate §i la activitdfile, evenimentele organizate si desfisurate de
bibliotec;

e) antrenarea utilizatorilor cu necesitdfi speciale in organizarea §i desfisurarea diverselor
activititi culturale, informationale, educationale, comunitare etc.:

f) asigurarea, pentru persoancle cu dizabilitdfi, a posibilititilor de acces prin intermediul
reprezentantului legal sau al lucritorilor sociali la documentele de biblioteca, la colectii, la serviciile de
biblioteca;

g) organizarea expozifiilor virtuale, in functie de capacititile functionale si tehnice;

la serviciile, activitdfile, evenimentele prestate sau, respectiv, desfisurate si organizate de biblioteca

contra plata;
8) promoveaza §i valorificd patrimoniul cultural, sprijind pluralitatea culturilor si promoveazi
istoria locala
prin:

a) organizarea de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente de
bibliotec;



b) or nizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente §i/sau temporare de carte, arti, istorie,
g robotica,
a
mecanicd sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;
¢) organizarea altor evenimente si activitati culturale tematice de interes comunitar;
9) prelucreaza si disemineazdi informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor,
educatiei, economiei, social;
10) asigurd, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita competentelor
si capacitatilor — si pentru realizarea initiativelor si activitatilor civice, antreprenoriale, sociale, culturale;
11) creeazi parteneriate pentru dezvoltarea §i implementarea diverselor programe si proiecte
conform necesitafilor membrilor comunititii;
12) realizeaza, In conditiile legii, operatiuni de recuperare fizici a documentelor de bibliotec
imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori:
13) efectueazd operafiuni de conservare, igiend si patologie a documentelor de bibliotecd,
organizeaza activitifi de igienizare a spatiilor bibliotecii.
Biblioteca publicd realizeazd atribufiile previzute la alineatul intai sbpet. 1) lit. ¢) - g) in limita
capacititilor funcfionale si operationale.

9. In scopul realizirii misiunii si functiilor sale, biblioteca publica trebuie sa raspundi cerintelor
comunitétii pe care o deserveste la nivel local.

10. Biblioteca publicd — exercitd urmitoarele atributii specifice:
) oferd acces la culturd si la spatiul informational;
2)  detine si dezvoltd colectii;
) oferd informatii referitoare la colectiile detinute, cat si la alte colectii;
4)  oferd accesul la colectiile detinute;
) define, dezvolta i implementeaza un serviciu de informare i de acces la informatii;
indrumé utilizatorii i contribuie la formarea competentelor de cultura informatiei;

1) prelucreazi informatiile de interes local;

§) asigurd informarea comunitifii cu privire la drepturile cetiteanului prin difuzarea
informatiilor de baza privitoare la drepturile cetdfeanului, organizarea de lectii publice privind aceasta
tematicd etc.;

9 asigurd crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;

10) asigurd crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

I} ofera servicii de informare institutiilor, organizatiilor si companiilor locale;

7)  presteaza servicii de bibliotecd conform necesitégilor comunitafii in diverse domenii, asa
precum economic, educational, antreprenorial, civic;

13) organizeazi o retea de voluntari i al{i sustindtori ai bibliotecii;

I4) organizeazid evenimente §i servicii culturale.
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11. Pentru executarea atributiilor care i revin, biblioteca public are urmitoarele drepturi:

1) s efectueze si/sau sd participe la realizarea de studii, cercetdri, evaluiri in domeniul
biblioteconomiei si stiinfei informrii, sociologiei lecturii;

2) sé prezinte, in cadrul consultarilor publice, precum si din oficiu opinii la proiecte de acte
normative referitoare la organizarea §i functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de activitate:

3) sd participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

4) sarealizeze activitd{i pentru obfinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul bibliotecii din
partea autoritdfilor, membrilor comunitatii, altor factori de decizie sau orice subiect interesat;

5) sa stabileascd si s utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor
de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6) sa dezvolte relafii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din {aré si striinatate,
conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare, inclusiv si incheie acorduri de
cooperare in acest sens;

7) sa participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la



asociafiile internationale la care sunt membre, achitind cotizatiile si taxele aferente.

12. Biblioteca publica, asigurd prezenta sa in mediul on-line prin si utilizarea paginii web a
primériei, care va asigura accesul on-line la informatii despre structura, activitatea, colectiile si serviciile

L

bibliotecii. fn mésura posibilititilor, biblioteca publicd asigura prestarea serviciilor in regim on-line.

Capitolul III.
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE

Sectiunea 1-a
Structura si personalul bibliotecii publice

13. Personalul bibliotecii publice se organizeazi si activeazi in baza prevederilor Legii nr.
160/2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altor prevederi
normative conexe, precum si a figelor postului.

Efectivul-limitd al bibliotecii publice, statul de personal §i schema de incadrare ale bibliotecii

publice se aprobi de consiliul local.

Formarea continud a personalului de specialitate din biblioteca publica pentru copii se asigura din

contul §i in limita alocatiilor bugetare si din veniturile colectate de bibliotec.

Formarea continui se realizeaza in cadrul centrelor de formare profesionald continud, centrelor

biblioteconomice, sau in cooperare cu alfi parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.

14. Structura bibliotecii publice se aprobi de consiliul local. In structura bibliotecii publice pentru
copii nu sunt previzute subdiviziuni.

Sectiunea 2-a
Conducerea bibliotecii
publice

15. Conducerea bibliotecii publice pentru copii este exercitatd de bibliotecarul principal, care are
urmdtoarele atributii:

1) privind aspecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;

b) elaboreaza §i propune spre aprobare autoritatii executive proiectul de buget al bibliotecii,
precum $i modificéri la acestea;

¢) gestioneazi, organizeaza si implementeaza sistemul de management si control intern:

d) prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate §i raportul statistic al bibliotecii publice

pentru copii;

e) asigurd respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionali in activitatea bibliotecii;

f) asigurd respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea si sdnitatea in munca s
realizarea activitétilor de prevenire a incendiilor:

2) privind activitatea bibliotecii:

a) asigurd executarea si respectarea legilor, hotirarilor Parlamentului, decretelor Pregedintelui
Republicii Moldova, ordonantelor, hotdrarilor si dispoziiilor Guvernului, altor acte normative care
reglementeaza activitatea bibliotecii publice, precum i indeplinirea functiilor bibliotecii publice ce
rezultd din prevederile prezentului Regulament;

b) propune spre aprobare obiectivele si direcfiile strategice de activitate ale bibliotecii si
stabileste caile de realizare a acestora;

¢) asigura elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale bibliotecii si:

—le propune spre aprobare conducerii autorititii publice;

d) propune spre aprobare rapoartele privind implementarea programelor si planurilor de activitate

ale bibliotecii;

e) asigurd, monitorizeazi si poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a
bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei si a planului operational anual,



precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;

f) realizeazi evaludri periodice ale activitatii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizarii
strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implementérii planului de actiuni pentru executarea strategiei si ale
implementarii planului operational anual si a altor planuri de activitate ale bibliotecii;

g) asigurd sistemul de management al proceselor de evaluare a:

gradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de bibliotecd, managementul
bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fatd de utilizatori;

tendintelor de modernizare a

bibliotecii; imaginii bibliotecii in

comunitate;

16. In cazul lipsei bibliotecarului principal responsabil de activitatea pentru copii, sau a
imposibilitégii exercitirii atributiilor de citre acesta, acestea se exercitd de citre bibliotecarul responsabil
de activitatea pentru maturi, cu achitarea orelor suplimentar lucrate.

17. Bibliotecarul principal responsabil de activitatea pentru copii se subordoneaza direct
primarului.

18. Bibliotecarul principal responsabil de activitatea pentru copii se numeste de cétre primar,
tinind cont de mai multe criterii, inclusiv profesionalizm.

19. Bibliotecarul principal are urmitoarele atributii:

l) elaboreaza programelor si a planurilor de activitate cu copii ale bibliotecii,

2) realizeaza obiectivele si directiile strategice de activitate alebibliotecii cu copii;

3 asigurd managementul de calitate al serviciilor si activitatilor cu copii;

4 1in temeiul delegirii, reprezinti biblioteca in relafiile cu autorititile administratiei publice
centrale si locale si cu alte autoritdi publice, cu reprezentantii societitii civile, cu comunitatea, cu
persoanele fizice si juridice din Republica Moldova si din striinatate;

§) asigurd monitorizarea §i evaluarea executdrii obiectivelor si a directiilor strategice de
activitate cu copiii ;

6) exercitd alte atributii stabilite de prezentul regulament ori stabilite de primar.

20.  Bibliotecarul principal, in limitele atribufiilor acordate, poartd rispundere pentru deciziile
luate si pentru activitatea bibliotecii.

Orarul de functionare a bibliotecii;
21. Biblioteca publica pentru copii activeaza de la orele 14.00-18.00 de luni-vineri.

Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii
publice

22. Biblioteca publicd pentru copii activeaza in incinta Casei de culturd din s.Cocieri, in aceeasi
incépere cu Biblioteca publicd pentru maturi, la ore diferite dupi orar. Mobilierul si tot utilajul tehnic este
folosit in comun de ambele biblioteci. Responsabilitate privind gestionarea fondului de carfi este separat
pe fiecare bibliotecd in parte. De integritatea bunurilor materiale, mobila, tehnic, utilaj responsabilitatea
0 poartd ambii bibliotecari principali ai Bibliotecii publice pentru copii si pentru maturi.

23. Biblioteca publici isi desfagoara activitatea in baza strategiei de dezvoltare si a
planului/planurilor de ac{iuni cu privire la implementarea strategiei, cét si a planurilor operationale.

24. Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii, se aproba
de consiliul local in baza propiectului propus de bibliotecarul principal, de reguld, pentru o perioada de la



3 la 5 ani i se afld in concordant cu strategiile nationale in domeniul biblioteconomie, cu profilul si
necesitdtile comunitdfii, care se determini prin sondaje, interviuri, focus grupuri §i alte activitati
desfasurate de biblioteca in acest sens.

Planul operational vizeaza activitatea bibliotecii pentru o perioada de un an si se aproba de primar
pand la 1 decembrie a anului in curs, pentru urmitorul an de activitate, in baza propiectului propus de
bibliotecarul principal.

25. Bibliotecarul principal , trimestrial §i anual, analizeaza §i raporteaza privind activitatea
bibliotecii autoritatii publice, institutiei sau entititii care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau in
cadrul céreia aceasta activeazi, precum si Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii.

Autoritatea publica, institutia sau entitatea care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau in
cadrul cdreia biblioteca activeazi pot solicita si alte rapoarte privind activitatea bibliotecii.

26.Bibliotecarul principal asigurd elaborarea rapoartelor privind activitatea bibliotecii.

27. Raportarea trimestriald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaz on-line, in forma
solicitatd de consiliul local sau primar.

28. Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazi prin intocmirea
raportului anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referinga.

Raportul anual de activitate, elaborat de bibliotecarul principal, se prezinta on-line, anual, pani la
31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupd cum urmeazi:

1) conducerii autoritatii publice si consiliului local pentru aprobare:;

2) autoritatii corespunzitoare a administratiei publice de nivelul al doilea.

Raportul anual de activitate contine in mod obligatoriu partea statistica §1 partea analitici. Partea
statisticd se prezintd in forma stabiliti de Ministerul Educatiei, Culturii §i Cercetirii. Partea analitica
prezinta evaluarea si analiza datelor statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate trebuie sa se realizeze in baza datelor statistice care reflects
impactul serviciilor prestate de biblioteci si al activitétilor acesteia din perspectiva oferirii accesului la
informatie, a tehnologiilor informationale utilizate si puse la dispozifia utilizatorilor, a instruirilor i
serviciilor prestate utilizatorilor, cét si din cea a realizirii altor functii ale bibliotecii.

29.  Rapoartele privind activitatea bibliotecilor publice au un caracter public si se aduc la

cunostinga comunitéfii prin publicarea lor pe pagina web oficiali a primariei.

30. Activitatea bibliotecii publice se finanfeaza din bugetul siu aprobat, cét si din surse externe
neinterzise de lege. Bugetul bibliotecii publice este parte componenti a bugetului local. Sursele de
finantare a bibliotecii publice se constituie din:

a) venituri previzute de bugetul bibliotecii;
b) venituri colectate de biblioteca.

31. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se {ine cont de prioritafile strategiei de
dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum si de necesitatile de intrefinere
tehnico-materiald a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intrefinerea tehnico-materiald a bibliotecii publice se face
cu luarea in consideratie a faptului c#, spatiile bibliotecilor publice trebuie si fie accesibile tuturor
utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitatilor si serviciilor prestate de bibliotecd, cu sistem de
iluminare corespunzitor, cu sistem de incilzire.

32. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formérii profesionale continue a personalului
de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul muncii
al Republicii Moldova nr. 154/2003.

33. Biblioteca publica poate colecta venituri extrabugetare din activitifi de fundraising, donatii,

sponsoriziri, prestarea serviciilor contra platd si alte surse legale de venituri, in conformitate cu



prevederile legislatiei.

34. Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 cu privire
la biblioteci, legislatiei cu perl].'e la finanfele publice §i responsabilititii bugetar-fiscale, cu privire la
finantele publice locale, precum si a altor prevederi normative conexe.

35. in vederea implementiirii programelor de dezvoltare, realizirii de prmecte de cooperiri,
Biblioteca publicd poate dezvolta parteneriate atdt in bazd de acorduri scrise, cat si in afara unor
documente exprese de cooperare.

Presedinte al sedi d Vasile Nirca

Contrasemneazi:

Secretarul consiliului Ivan Mifcul



