FROTECT
DECIZIE

Cu privire la aprobarea Regulementelor
de organizare si funciionare a bibliotecilor
publice

In temeiul prevederilor art. 17 alin.(2) lit. ¢) din Legea 160/2017 cu privire la biblioteci,
Regulamentului-cadru de organizare i functionare a bibliotecilor publice aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 186 din 26.02. 2019 §i in conformitate cu art.14 al
Legii privind administratia public locald nr.436/2006, Consiliul comunei Cocieri DECIDE:
|. De aprobat Regulamentul de organizare si functionar¢ a bibliotecii publice pentru maturi,
conform anexei nr. 1 la prezenta decizie.

2. De aprobat Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii publice pentru copii,
conform anexei nr. 2 la prezenta decizie.

3. De pus in sarcina dnei Spinovschi Raisa, primarul comunei, controlul asupra executdrii
prezentei decizii.

4, Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale.

Autor - Primarul Spinovschi Raisa

Spre avizare:
« (Comisiei consultative de specialitate ,,Activitaji economico-financiare™;
e Comisiei consultative de specialitate . Activitati social-culturale, invitdmint, culturd,
protectie sociald, sénfitate publicd §i muncit”;
s Comisiei consultative de specialitate , Proteciia mediului, amenajarea teritoriului, drept §i
disciplind”.



Anexanr. |

REGULAMENT DE ORGANIZARE 81 FUNCTIONARE A
BIBLIOTECIH PUBLICE PENTRU MATURI

Capitolul I
DISFOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare i functionare a Bibliotecii publice pentru maturi din s. Cocieri (in
continuare - Regulament) stabileste misiunea, functiile, atribufiile §i drepturile bibliotecii publice, structura, precum
§i organizarea activitd|ii acesteis

2. Regulamentul se aplicd de ciire: Biblioteca: publici pentru maturi din 5. Cocieri {in continuare -
biblioteca publicd), care face parte din cadrul sistemului national de bibliotec.
Regulamentul de organizare 5i functionare a biblictecii publice conine prevederi referitoare la;

I} structura, organigrama, modul de organizare §i administrare a bibliotecii, alte aspecte privind
activitatea bibliotecii;

2} oramul de funcfionare a hibliotecii;

3} condiliile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii:

4)  drepturile i obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

5) lista serviciilor de bibliotecd pe care le presteazd biblioteca, modul si condifiile de beneficiere de
aceste servicil, tarifele pentru serviciile cu platd puse la dispozitie de biblioteca;

6) rispunderea pentru incilcarca prevederilor normative referitoare fa activitatea bibliotecii, la drepturile
51 obligatiile utilizatorilor, precum §i pentru incilcarea altor norme imperative privind activitatea biblintecii.

3. Biblioteca publicd, in activitatea sa, asigurd respectarea principiului egalitafii utilizatorilor, fara
deosebire de rasd, culoare, nafionalitate, origine etnicd, limba, religie sau convingeri, sex, virstd, dizabilitate, opinie,
apartenentl politici sau orice alt eriteriu similar,

4. Activitatea bibliotecii publice se organizeazi i se desfagoard cu respectarea prevederilor Legii nr. 160
/2017 eu privire la biblioteci, hotiririlor Guvernului, ordinelor ministrului educagiei, culturii si cercetirii, precum i
altor acte normative in vigoare care vizeasd domeniile de activitate a biblictecilor.

5. Activitatea bibliotecii publice este coordonatd metodologic de bibliotecile eu statut de centru
biblioteconomic de nivel national, teritorial §i departamental, in conformitate cu Regulamentul privind activitatea
metodologicd in cadrul sistemului national de biblioteci, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetiirii.

Capitolul IL.
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREFTURILE BIBLIOTECII PUBLICE

6. Biblioteca publici are misiunea de a fi la dispozifia comunitiifii prin serviciile si programele oferite,
ragpunzind nevoilor de informare, lecturd, educare, instruire, cercetare, inviitare si recreere ale utilizatorilor,

7. Biblioteca publicd, exercitd urmitoarele funcyii de bazi:

1} promoveazd dezvoltarea unei sociatili deschise i incluzive;

2) asigurd ‘accesul la informatie i tehnologii informationale;

3)  valorificd patrimeniul cultural sisprijing pluralitatea culturilor;

4) promoveazi alfabetizarea 5i cultura informatict, lecturii si educatiei nonformale;

5) oferd forum pentru dezbateri §i comunicare privind activitafile civice, pentru comunicarea intre
serviciile publice §i private locale 5i comunitate $i pentru exprimare culturali;

6) contribuie, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare;

7}  ereazd, dezvoltd, prelucreazs, pastreazd gi gestioneazi colectii, inclusiv electronice, de documente de
bibliotecs si alte obiecte;

B) promoveazd alfabetizares si cultura informatiei, lecturii si educatiei nonformale:

9) implic, in limita capacititilor §i/sau competentelor, la planificarea gi realizarea activittilor de interes
comunitar,



8. Biblioteca publicd, intru realizarea funciiilor sale, exercith urmitoarele atributli generale, pe care le
realizeazd la nivelul s

1} asipurd accesul la informatie pring

a4} prefucrares;, pistrares, gestionares, diseminares gi oferirea accesului la documente de bibliotecd
otilizatorilor;

b} crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documente de bibliotecd, de
obigcte, de artd ete, care include;

evaluarea necesitatilor §i intereselor comunititii deservite privind colectiile, indiferent de suport sau
purtitor (pe hirtie, electronic sau altfel);

identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea §i diversificarea colectiilor de
bibliotech,

tinerea evidentei colecgiilor bibliotecii;

realizarea operatiunilor de caialogare i indexare a documentelor de bibliotech;

¢) oferireg accesului la colectii si la informatii referitoare 1a colectii;

d} constituirea si dezvoltarea bazei de date pentru-asigurarea accesului la informatie local 5i la distanti;

¢) facilitarea accesului utilizatorilor sii si al comunititii la toate tipurile de informatie comunitard de
interes local sau national;

f) oferirea diverselor resurse de informaiie;

gl dezvoltarea resurselor informagionale;

k) oferirea aceesului virteal la informatiile definute utilizatorilor sii;

1) pestionarea informafied proprii i asigurarea accesibilitifii ei, inclusiv din afara teritoriului Republicii

Moldova, prin difuzare public permanenti sau prin punere la dispozifie ka solicitare;

3} asigord accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum i la alte resurse prin:

a} oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si comunicare
{calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate foto $i video, soft-uri, aplicatii
éle.);

by asigorares accesuluf gratuit la Internet;

c) asigurarea accesului la resurse informationale (baze de dite, biblioteci electronice, cataloageete.);

d) asipurarea alfabetizdrii digitale a populajiel prin organizarea si desfisurarea, la nivel de comunitate, a
instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;

4} presteazd servicii de bibliotecd conform necesitifilor de informare, instruire; cercetare, recreere si
socializare ale membrilor comunititii, in corespundere cu prevederile legii, regulamentului cu privire la serviciile
de biblioteci si ale proprivlui regulament de organizare si funcionare;

5} in dcopul asigurlirii acoperirii necesitijilor utilizatorilor sai privind serviciile de biblioteca;

a) evaluenzi periodic, dar nu mal rar decdt o datd in an, necesitifile membrilor comunititii prin
intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al aitor forme de colectare a informatiei respective;

b} creeazd partenerigte pentru dezvoltarea §i prestarea serviciilor de bibliotecd;

c) presteazd cu regularitate servicii de bibliotecd pentro satisfacerea necesitifilor utilizatorilor,

d) evalueaza periodic, dar nu mai rar decdt o datd Tn an, impactul serviciilor prestate pentru membrii
comunitafii §i asigurd aducerea la cunostingd publicd 5i promovarea rezultatelor acestei evaludri;

¢) desfisoard activitdti de marketing 5i promovare a serviciilor bibliotecii si a bibliotecii, in general;

6) promoveazd alfabetizarea, lectura, educafia nonformald 5i cultura informatiei prin:

a) dezvoltarea, implementarea de programe, activithii, instruiri orientate spre deszvoltarea abilitdfilor
utilizatorilor de &;

congtientiza si a formula o necesitate informationald;
identifica si aprecia sursele;

localiza, accesa, organiza si inregistra informatia;

analiza, sintetiza si evalua eritic informatia;

cdt 51 de a evalua exactitatea 5i relevanta informatiel gisite;

b) indrumarea utilizatorilor in nccesarea 5i utilizarea resurselor informationale;

¢) elaborarea gi distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea utilizatorilor in
domeniul accesdrii, utilizdrii, analizei documentelor de bibliotecd sia altor resurse informationale;

d) desfagurarea de campanii de promovare a documentelor de bibliotecd i a altor resurse informationale,
woongtientizirii megtenirii culturale, a aprecierii realizirilor stiingifice, inovatiilor si artelor ete.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinfe. dezvoltare culturald si sociald o' membrilor
comunititi (organizare de concursuri de erudifie, dezbateri, instruiri. ete.);

f} susfincrea invatirii, a educatiei nonformale §i dezvoltdrii personale a membrilor comunitaii, prin
puneres la dispozitia utilizatorilor si comunitdtii a activititilor, serviciilor si programelor de instruire formala,
nonformali §i informald, de educatie permanenti/continud specializate in diverse domenii, precum: limbi striine,
stilul de viatd siniitos, cunoagtere personald, dezvoltare economich, antreprenorial, educatie financiard, agriculturf,
educatie mediaticd sau de dezvoltare a altor abilitifi personale si/sau profesionale, realizate, inclusiv in bazi de
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parteneriat cu institufii sau autoritifi publice, organizatii neguvernamentale sau alte entititi publice sau private;

g) identificarea si aducerea la cunostingi publicd a oportunitifilor de instruire pentru membrii
comunitiii;

7) contribuie fa dezvoltarea unei societdfi deschise 5i incluzive prin promovarea 3i implementarea de
politici informationale incluzive $i prin realizarea de actiuni precum;

al organizarea si asigurarea: functiondrii de puncte de informare sau oferirea de servicii de informare
pentru persoanele cu dizabilitili in vederea acordarii asistenei speciale;

by asigurarea, in limita competenielor, a conditiilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifturd, indicatoare,
creare de pante, asigurarea flumindrii ete.) pentru accesul persoanclor cu dizabilitdyi in bibliotecd, cat 51 deplasarea
in cadrul bibliotecii;

¢] organizares serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitifi, beneficiari de imprumut la
domiciliu, a documentelor de biblioteci;

d) asigurarea posibilitijilor de acees al persoanelor cu dizabilitati la tehnologiile informationale oférite de
biblintecd, la serviciile prestate i la activithtile, evenimentele organizate si desfisurate de biblioteci:

e} antrenarea utilizatorilor cu necesitdli speciale in organizarea si desfasurarea diverselor activititi
culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

fy asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitigi, a posibilititilor de acces prin intermediul reprezentantului
legal sau al lueritorilor sociali la documentele de hibliotecd, Ia colectii, la serviciile debiblioteci,

g) organizarea expozifiilor virtuale, in functie de capacititile functionale gi tehnice;

hy oferirea de facilititi financiare persoanelor cu dizabilithti pentru asigurarea accesului acestora la
serviciile, activitafile, evenimentele prestate sau, respectiv, desfisurate i organizate de bibliotecd contra plati;

8) promoveazi gi valorificd patrimoniul cultural, sprijin® pluralitstea culturilor $i promoveaza istoria locala
prin:

a) organizared de evenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sau alte documente debibliotecs:

b} organizares, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente gi'sau temporare de carte, artd, istorie, roboticd,
meeanicd sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

c} orpanizarea altor evenimente 51 activitit culturale tematice de interes comunitar

9)  prelucreazd si disemineazd informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor, educatiei,
economied, social;

10} asigurd, in comunitate, platforma pentru debaterea, promovarea, iar in limita competenfelor i
capacitatilor — §i pentru realizarea inijiativelor si activitBfilor civive, antreprenoriale, sociale, culturale;

|1} creeazd parteneriate pentru dezvoltarea gi implementarea diverselor programe si proiecte conform
necesitifilor membrilor comunitagii;

12) realizeazd, in condiiile legii, operafiuni de recuperare fizicd a documentelor de bibliotecsi imprumutate
sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizator;

13) efectueazi operafiuni de conservare, igiend si patologie a documentelor de bibliotecd, organizeazd
activitati de iglenizare a spatiilor bibliotecii.

Biblioteca publich  realizeazi atnbutiile previzute la alineatul intai sbpet. 1) lit. €) - g) in limita
capacitifilor functionale §i operafionale.

9. In scopul realizhrii misiunii §i functiilor sale, biblioteca publici trebuie s& raspundd cerinfelor
comunititii pe care o deserveste la nivel local,

1. Biblioteca publicd — exercitd urmatoarele atributii specifice:

[} oferfiacces laculturd si la spatin! informational;

I detine si dezvolid colectii

B oferd informatii referitoare la colectiile definute, cat si la alte colectis;

i) oferd accesul la colectiile detinute;

i) define, dezvolth si implementeazd un serviciu de informare si de acces la informatii;

6 indrumd utilizatorii §i contribuie fa formarea competenielor de cultura informatie;

Tl prelucreazs informatiile de interes local;

§)  asigurd informarea comunitifii cu privire la drepturile cetiteanului prin difuzarea informatiilor de bazi
privitoare la drepturile cetifeanului, organizarea de lectii publice privind aceastd tematicl ete.;

i asigurd crearea de raporturi directe de cooperase cu serviciile publice locale:

) asigurd crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

I} oferd servicii de informare institugiilor, organizatiilor $i companiilor locale;

2} presteazd servicii de bibliotecd cenform necesitifilor comunitajii in diverse domenii, asa precum
econemic, ¢ducational, antreprenaorial, civie;

13} organizeazd o refea de voluntari i alfi sustindtori ai bibliotecii;

13} organizeazd evenimente §i servicii culturale,

11. Pentru executarea atributiilor care ii revin, biblioteca publici are urmitoarele drepturi:



1) s efectueze gi‘sau sa participe la realizarea de studii, cercetiri, evaludri in domeniul biblioteconomiei
si gtiintei informdrii, sociclogiei lecturii;

2)  sh prezinte, in cadrul consultirilor publice, precum §i din oficiu opinii la proiecte de acte normative
referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile e de activitate;

3) i participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

4)  si realizeze activitdli pentru obtinerea sprijinului, inclusiv finaneiar, in folosul bibliotecii din partea
autoritifilor, membrilor comunititii, altor factori de decizie sau orice subiect interesat;

5) s stabileascd i 53 utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltinii serviciilor de
bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) s dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din fard si striinatate, conform
obiectivelor i strategiei generale stabilite de autorititile tutelare, inclusiv 54 incheie acorduri de cooperare in acest
sens;

7} 53 participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile
internajionale la care sunt membre, achitind cotizaiile si taxele aferente. '

12. Biblioteca publicd, asigurd prezenta sa in mediul on-line prin i utilizarea paginii web a primiriei,
care va asigura accesul on-line la informatii despre structura, activitates, colectiile i serviciile bibliotecii. In misura
posibilitatilor, biblioteca publich asigurd prestarea serviciilor in regim on-line.

Capitolul ITL
ORGANIZAREA S ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE

Secfiunea 1-a
Structura i personalul bibliotecii publice

13. Persomalul bibliotecii publice se organizeazd si activeazd in baza prevederilor Legii nr. 160/2017 cu
privire la biblioteci, Codului muncii 4l Republicii Moldova nr. 154/2003, altor prevederi normative conexe, precum
si a figelor postului.

Efectival-limitd al biblictecii publice, statul de personal 5i schema de incadrare ale bibliotecii publice se

aprobi de consiliul local,

Formarea continud a personalului de specialitate din biblioteca publicd pentru copii s¢ asigura din contul 5i

in flimita alocagiilor bugerare si din veniturile colectate de biblioteci.

Formarea continud se realizeazi in cadrul centrelor de formare profesionald continud, centrelor

biblioteconomice, sau in cooperare cu alfi parteneri de dezvoltare ai bibliotecii,

14, Structura bibliotecii publice se aprobi de consiliul local. In structura bibliotecii publice pentru maturi nu
sunt previizute subdiviziuni,

Secliunea 2-a
Condueerca bibliotecii publice

15. Conducerea bibliotecii publice pentru maturi este exercitati de  bibliotecarul principal, care are

urmitoarele atribugii:

1} privind aspecte administrative:

a)  comduce activitatea bibliotecit;

b) elaboreazd si propune spre aprobare autoritifii executive proiectul de buget al bibliotecii, precum gi
modificir ls acestea;

¢) gestioneaz, organizeazd si implementeazi sistemul de management si control intern;

d) prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate i raportul statistic al bibliotecii publice pentru copii;

¢)  asigurd respectarea legislajiei cu privire la transparenta decizionald in activitatea bibliotecii;

f) asigurd respectarea prevederilor legislatiel cu privire la securitatea i sinifitatea fn munci §i realizarea
activitdfilor de prevenire a incendiilor;

2} privind activitatea biblictecii:

a) asigurd executarea §i respectares legilor, hotiririlor Parlamentului, decretelor Presedintelul Republicii
Moldova, ordonantelor, hotirdrilor gi dispozifiilor Guvernului, altor acte normative care rezlementeasd activitates
bibliotecii publice, precum si indeplinirea functiilor bibliotecii publice ce rezultd din prevederile prezentului
Regulament;

b) propune spre aprobare obiectivele i directiile strategice de activitate ale bibliotecii si stabileste ciiile
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de realizare a acestora;

¢} asigurd elaborarea strategiilor, programelor sifsau planurilor de activitate ale biblioteci si:
— le propune spré aprobare conducerii autoritifii publice;

dy propune spre aprobare rapoartele privind implementarea programelor si planurilor de activitate ale

bibliotecii;

) asigurd, monitorizeazd §i poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a bibliotecii,
implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei i a planului operational anual, precum si a altor
planuri de activitate a bibliotecii:

f) realizeazd evaluari periodice ale activitagii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizirii strategiei de
dezvoltare a bibliotecii, implementirii planului de actiuni pentru executarea strategiei i ale implementarii planului
operational anual 51 a alter planuri de activitate ale hibliotecis;

g) asigurd sistemul de management al proceselor de evalitre a:

aradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de bibliotecs, managementul bibliotecii,
atitudinea persenalului bibliotecii fa1d de utilizatori:

tendinfelor de modernizare a bibliotecii;

imaginii bibliotecn in comunitate;

16. Tn cazul lipsei bibliotecarului principal responsabil de activitatea pentru maturi, sau a imposibilitaii
exercitirii atribufiilor de ciitre -acesta, acestea se exercitd de citre bibliotecarul responsabil de activitatea pentru
copii, cu achitarea orelor suplimentar lucrate.

17. Bibliotecarul principal responsabil de activitatea pentru maturi se subordoneazil direct primarului.

18. Bibliotecarul principal responsabil de activitatea pentru maturi s¢ numeste de ciitre primar, tinind cont
de mai multe eriterii, inclusiv profesionalizm,

19. Bibliotecarul principal are urmditoarele atributii:

I} elaboreazs programele si planurile de activitate ale bibliotecii,

Il realizeazd obiectivele si direcfiile strategice de activitate alebibliotecii:

it asigurd managementul de calitate al serviciilor si activitigilor:

4l in temeiul delegirii, reprezintd biblioteca in relatiile cu autoritifile administratici publice centrale si
locale $i cu alte autoritifi publice. cu reprezentantii societitii civile, cu comunitatea, cu persoanele fizice si juridice
din Republica Moldova gi din striindtate:

§|  asigurd monitorizaren §i evaluarea executiirii obiectivelor si a directiilor stratesice de activitate;

Bl exercitd alte atributii stabilite de prezentul regulament ori stabilite de primar.

20.  Bibliotecarul principal, in limitele atributiilor acordate, poartd rispundere pentru deciziile luate §i
pentru activitatea bibliotecii.
Orarul de functionare a hibliotecii;

21. Biblioteca publici pentru maturi activeazi de la orele 9.00-13.00 de luni-vineri.

Sectiunea a 3-a
Funcfionarea bibliotecii publice

32, Biblioteca publicd pentru maturi activeazd in incinta Casei de culturd din s Cocieri, in aceedsi incipers
cu Biblioteca publica pentru copii, la ore diferite dupd orar. Mobilierul si tot utilajul tehnic este folosit in comun de
ambele biblioteci. Responsabilitate privind gestionarea fondului de carti este separat pe fiecare bibliotecd in parte,
De integritatea bunurilor materiale, mobild, tehnicd, utilaj responsabilitatea o poartd ambii hibliotecari principali ai
Bibliotecii publice pentru matiri $i pentru copii.

13. Biblioteca publicd igi desflisoard activitatea in baza strategiei de dezvoltare §i a planului/planurilor de
acfiuni cu privire la implementarea strategiei, cit §i a planurilor aperationale.

24, Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate §i dezvoltare a bibliotecii, se aprobi de
consiliul local in baza propiectului propus de bibliotecarul principal, de reguli, pentru o perioada de la 3 1a 5 ani si
se aflii in concordanta cu strategiile nationale in domeniul biblioteconomie, cu profilul si necesititile comunitagii,
care se determind prin sondaje, interviuri, focus grupuri si alte activitayi desfisurate de bibliotecd in acest sens.

Planul operafional vizeazi activitatea bibliotecii pentru o perioadi de un an §i se aproba de primar pini la |

q



decembrie a anului in curs, pentru urmitorul an de activitate, in baza propiectului propus de bibliotecarul principal.

25. Bibliotecarul principal , trimestrial §i anual, analizeazi §i raporteazi privind activilatea bibliotecii
autoritatii publice, institugiei sau entitilfii care a constituit biblicteca si‘sau in subordinea sau in cadrul chireia aceasta
activeazi, precum si Ministerului Educatiei, Culturii st Cercetiirii.

Autoritatea publicd, institufia sau entitates care a constituit biblioteca si'sau In subordinea sau in cadrul
cireia biblioteca activeazd pot solicita si alte rapoarte privind activitatea bibliotecii.

26, Bibliotecarul principal asigurd elaborarea rapoartelor privind activitatea bibliotecii,

27. Raportarea trimestriald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazi on-line, in forma solicitatd
de consiliul local sau primar,

18. Raportaren anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazd prin intocmirea raportului anual
de activitate a bibliotecii pentru anul de referinia.

Raportul anual de activitate, elaborat de bibliotecarul principal, se prezintd on-line, anual, pind la 31
ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupd cum urmeazi:

|} conducerii autoritdfii publice §i consiliului local pentru aprobare;

2} autoritili corespunzitosre a administratiei publice de nivelul al doilea.

Raportul anual de activitate conline in mod obligatoriu partea statisticd si partea analitici. Partea statisticl
se prezintd in forma stabilitd de Ministerul Educatiei, Culrii §i Cércetdrii. Partea analitici prezintd evaluarea si
analiza datelor statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate trebuie s se realizeze in baza datelor statistice care reflectd impactul
serviciilor prestate de bibliotecd 5i al activitdfilor acesteia din perspectiva oferirii accesului la informatie, a
tehnologiilor informationale utilizate 5i puse la dispozifia utilizatorilor, a instruirilor si serviciilor prestate
utilizatorilor, cit §i din cea a realizini altor functii ale bibliotecii.

29. Rapoartele privind activitatea biblictecilor publice au un caracter public 5i se adue la cunostinga

comunititii prin publicares lor pe pagina web oficiald a primirie;.

30. Activitatea biblioteeii publice se finanjeazi din bugetul siu aprobat, ¢it si din surse exterme neinterzise de
lege. Bugetul bibliotecii publice este parte componentd a bugetului local. Sursele de finanfare a bibliotecii publice se
constituie din;

&) venituri previzute de bugetul bibliotecii;
b} venituri colectate de biblintech,

31. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se fine cont de prioritifile strategiei deé dezvoltare a
bibliotecii sau. respectiv, ale planului operational, precum si de necesititile de intrefinere telnico-meteriald a
bibliotecii,

Alocarea mijloacelor financiare pentru intrefinerea tehnico-materiala a bibliotecii publice se face cu luarea
in consideratic a faptului ca, spatiile bibliotecilor publice trebuie sa fie accesibile tuturor utilizatorilor, dotate cu
mobilier potrivit activitifilor si serviciilor prestate de bibliotecd, cu sistem de iluminare corespunzitor, cu sistem de
inchlzire.

32. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formirii profesionale continue a personalului de
specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin, {3) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003.

33. Biblioteca publicd poate colecta venituri extrabugetare din activitdji de fundraising. donatii,
sponsoriziin, prestarea serviciilor contra platd si alte surse legale de venituri, in conformitate cu prevederile
legiskaiei,

34. Finanjarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017 cu privire la
bibliotecl, legislatiei cu privire la finanfele publice si responsabilititii bugetar-fiscale, cu privire la finanjele publice
locale, precum i a altor prevederi normative conexe.

35, in vederea implementarti programelor de dezvoltare, realizirii de proiecte de cooperiri, Biblioteca
publicd poate dezvolta parteneriate atdt in bazd de acorduri scrise, cit si in afara unor documente exprese de
cooperare,



Anexanr. 2

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE A
BIBLIOTECH PUBLICE PENTRU COPIN

Capitolul L
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare $i functionare a Bibliotesii publice pentru copii din s.Cocieri {in continuare
- Regulament) stabileste misiunes, functiile, atributiile si drepturile bibliotecii publice, structura, precum si
organizarea activithil acesteia,

2. Regulamentul se aplicd de catre Biblioteca publicd pentru copii din s.Cocieri (in continuare - biblicteca
publici), care face parte din cadrul sistemului national de biblioteci.
Regulamentul de organizare si funcijionare a bibliotecii publice conjine prevederi referitoare la;

I} structurd, organigrama, modul de organizare §i administrare @ bibliotecii, alte aspecte privind
activitatea bibliotecii;

2} orarul de functionare a bibliotecii;

1} condifiile de Tnscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;

4)  drepturile si obligapiile utilizatorului 5i ale bibliotecii In raporturile co acesta;

5} lista serviciilor de bibliotecd pe care le presteasi biblioteca, modul si conditiile: de beneficiere de
aceste servicii, tarifele pentruserviciile cu platé puse la dispozitie de biblioteca;

6] rispunderea pentru incilearea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii, la drepturile
si obligaiile urilizatorilar, precum i pentru incilcarea altor norme imperative privind activitatea bibliotecii.

3. Biblioteca publica, in activitatea sa. asigurd respectarea principiului egalitatii utilizatorilor, fara
deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnicd, limb#, religie sau convingeri, sex, virstd, dizabilitate, opinie,
apartenén|d politicd sau orice alt criteriu similar.

4. Activitatea bibliotecii publice se organizeazi §i se desfigoard cu respectarea prevederilor Legii nr, 160
{2017 cu privire la biblioteci, hotdririlor Guvernului, ordinelor ministrului educatiei, culturii si cercetirii, precum i
“altor acte normative in vigoare care vizeazd domeniile de activitate a bibliotecilor.

5. Activitatea bibliotecii publice esté coordonati metodologic de bibliotecile cu statut de centru
biblioteconomic de nivel najional, teritorial 5i departamental, in conformitate cu Regutamentul privind activitatea
metodologicd in cadrul sistemului nafional de biblioteci, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii gi Cercetdirii.

Capitolul 1.
MISIUNEA, FUNCTIHLE, ATRIBUTTILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECTI PUBLICE

6. Biblioteca publica are misiunea de a fi Ia dispozitia comunitifii prin serviciile i programele oferite,
riispunzind nevoilor de informare, lecturd, educare, instruire, cercetare, invifare 5i recreere ale utilizatorilor.

7. Biblioteca publics, exercitd urmitoarele functii de baza:

1} promoveazd dezvoliares unei societdti deschise si incluzive;

2} asigurd accesul la informatie si tehnologii informationale;

3)  valorificd patrimoniul cultural st sprijind pluralitatea culturilor;

4) promoveazd alfabetizarea 5i cultura informatied, lecturii $i educatici nonformale;

3 oferd forum pentru dezbateri §i comunicare privind activitdtile civice, pentru comunicarea intre
serviciile publice gi private locale i comunitate §i pentry exprimare culturala;

6) contribuie, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare 5i cercetare;

T) creazd, dezvoltd, prelucreazi, pisireazi §i gestioneaza colectii, inclusiv electronice, de documente de
biblioteca si alte obiecte;

B) promoveazii gi oferd accesul la colectii 5i la informafii referitoare la colectii;

9)  implicd, in limita capacitifilor sifsau competentelor, la planificaren i realizarea activitifilor de interes
comunitar,



8. Biblioteca publicd, intru realizarea funciiilor sale, exercitd urmatoarele atributii generale, pe care le
realizeazi [a nivelul s

I} asigurd accesul la informatie prin;

4) prelucrarea, plstrarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului la documente de hiblioteci
utilizatorilor:

b) cremren, dezvoltarea §1 gestionaren colectiilor, inclusiv electronice, de documente de biblioteci, de
obiecte, de artd ¢te. care include:

evaluarea necesitdfilor sl intereselor comunititii deservite privind colectiile, indiferent de suport sau
purtitor (pe hiirtie, electronic sau altfel),
idéntificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea si diversificarea colectiilor de
bibliotech;
finerea evideéntel colectiilor bibliotecii;
realizarea operatiunilor de cotalogare 51 indexare a documentelor de bibliotecd;

e} oferirea accesului fa colectii 31 la informatii referitoare la colectii;

d) constituirea si dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea-accesului la informatie local si la distantd;

e) facilitarea accesului utilizatorilor sdi si al comunitifii la toate tipurile de informatie comunitard de
interes local sau najional,

f) oferirea diverselor resurse de informatis;

gl dezvoltarea resurselor informagionale;

h) oferirea accesului virtual la informatiile dejinute utilizatorilor sat;

2) gestionarea informatiei proprii i asigurarea accesibilitifii e, inclusiv din afara teritorivlui Republicii

Moldova, prin difuzare publicd permanentii sau prin punere la dispozifie la solicitare;

3}  asigurd accesul la.tehnologii informationale §i de comunicare, precum si la alte resurse prin:

a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si comunicare
{caleulatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate foto $i video, soft-uri, aplicatii
ete.);

b}  asigurarea accesului gratuit la Internet;

¢) asigurares accesului la resurse informationale (baze de date, hiblioteci electronice, cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizirii digitale a populatiei prin organizarea §i desfisurares, la nivel de comunitate, a
instruirilor in utilizarea ehnologiilor informagionale;

4) presteazd servicii de biblioteci conform necesititilor de informare, instruire, cercetare, recreere si
socializare ale membrilor comunititii, in corespundere cu prevederile legii, regulamentului cu privire la serviciile
de biblioteca si ale propriului regulament de organizare $i functionare;

5) in scopul asigurdrii acoperirii necesitifilor utilizatorilor sii privind serviciile de biblioteca:

a) evalueazd periodic, dar nu mai rar decdt o datd in an, necesitifile membrilor comunititii prin
intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informatiel respective;

b)  crecazh parteneriale pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de biblioteca;

¢} presteazd cu regolaritate servicii de bibliotecd pentru satisfacerea necesitifilor utilizatorilor;

d) evalueazd periodic, dar nu mai rar deciit o datd n an, impactul serviciilor prestate pentru membrii
comunitiifii si asiguri aducerea la cunostingd publicd si promovarea rezultatelor acestel evaludri;

e} desfisoard activitdli de marketing $i promovare a serviciilor bibliotecii si a hibliotecii, in general;

) promoveazi alfabetizarea, lectura, educatia nonformali 5i cultura informatiei prin:

a} dezvoltarea, implementarea de programe, activithfi, instruiri orientate spre dezvoltarea abilititilor
utilizatorilor de a:

congtientiza $i a formula o necesitate informationals;
identifica s aprecia sursele;

localiza, accesa, organiza §i inregisten informatia;

analiza, sintetiza 5i evalua critic informatia;

cit 5i de a evalua exactitatea si relevanta informatiei gasite;

b) indrumarea utilizatorilor in accesarea i utilizarea resurselor informationale;

¢) elaborarea gi distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea utilizatorilor in
domeniul accesirii, utilizarii, analizéi documentelor de bibliotec si a altor resurse informationale;

d) desfigurarea de campanii de promovare a documentelor de bibliotecd si a alfor resurse informationale,

-a congtientizirii mogtenirii culturale, a aprecierii realizirilor stiinfifice, inovatiilor si artelorete.;

e} asigurarea platformei pentru transferul de cunostinte, dezvoltare culturald i sociald a membrilor
comunititii (orzanizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri, ete.);

f) susfinerea invgirii, a educatiei nonformale §i dezvoltirii personale a membrilor comunitifii, prin
punerea la dispozitia utilizatorilor $i comunitifii a activitdjilor, serviciilor §i programelor de instruire formald,
nonformalii 5i informald, de educatie permanenti/continui specializate in diverse domenii, precum: limbi strdine,
stilul de viafd sinfitos, cunoagtere personald, dezvoltare economicl, antreprenorial, educatie financiar, agriculturd,
cducatie mediaticd sau de dezvoltare a altor abilitAli personale §i/sau profesionale, realizate, inclusiv in baza de
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partencriat cu institufii sau autoritdfi publice, organizafii neguvernamentale sau alte entitiii publice sau private;

g} identificarea si aducerea la cunogtinid publich a oportunitifilor de instruire pentru membrii
comunHatiis;

7} contribuie la dezvoltarea unei societdli deschise si incluzive prin promovarea 5i implementarea de
politied informationale incluzive si prin realizares de acjiuni precum:

a) organizares §i-asigurarea functiondrii de puncte de informare sau oferires de servicii de informare
pentru persoanele cu dizabilith{i in vederea acorddrii asistentel speciale;

B} asigurarea, in limita competentelor, a conditiilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifiuri, indicatoare,
creare de pante, asigurarea ilumindrii etc.) pentru secesul persoanelor cu dizabilitili in bibliotecd, cit i deplasarea
in cadrul bibliotecii;

¢) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitayi, béneficiari de imprumut la
domiciliu, & documentelor de bibliotech;

d)  asigurarea posibiliti{ilor de acces al persoanelor cu dizabilititi la tehnologiile informajionale oferite de
biblioteci, la serviciile prestate gi la activitdfile, evenimentele organizate i desfisurate de bibliotecd;

e} antrenarca wtilizatorilor cu necesitdyl speciale in organizarea si desfisurarea diverselor activitifi
culturale, informationale, educationale, comunitare ete.;

fi  asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitigi, a posibilithiilor de acces prin intermediul reprezentantului
legal sau al lueritorilor sociali la documentele de bibliotecH, la colectii, la serviciile de bibliotech;

g} organizarea expozifiilor virtuale, in functie de capacitifile functionale gitehnice;

hj oferirea de facilitifi financiare persoanclor cu dizabilititi pentru asigurares accesului acestora la
serviciile, activititile, evenimentele prestate sau, respectiv, desfisurate st organizate de bibliotecd contra platd;

8} promovenzd gi valorifica patrimoniul cultural, sprijing pluralitatea culturilor $i promoveazd istoria localad
prin:

8) organizarca de évenimente de lansare/prezentare, promovare de carte sai alte documente debibliotecd;

b} organizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente gifsau temporare de carte, artd, istorie, robotica,
mecanicd sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

o) organizares altor evenimente i activitili culturale tematice de interes comunitar;

9)  prelucreazd s disemineazd informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor, educatiei,
ceonomiel, social;

10} asigurd, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita  competentelor si
capacititilor— si pentry realizarea inifiativelor si activitifilor civice, antreprenoriale, sociale, culturale;

11) creeazi parfeneriate pentru dezvoltarea i implementarca diverselor programe §i proiecte conform
necesithtilor membrilor comunitiii;

12} realizeazd, in condifiile legii, operatiuni de recuperare fizici a documentelor de bibliotec Imprumutate
sau a contravalortl documentelor deteriorate orl nerestituite de utilizatori;

13) cfectueasd operafiuni de conservare, igiend si patologie a documentelor de bibliotecd, organizeaza
activitip de igienizare a spatiilor biblictecii,

Biblioteca publici realizeazi atributiile previzute la alineatul intdi sbpet. 1) Kit. &) - g} in limita
capacitdfilor funciionale si operajionale.

9. in scopul realizirii misiunii si functiflor sale, biblioteca publich trebuie s& rispundd cerinjelor
comunitifii pe care o deserveste la nivel local,

10. Biblioteca publici — exerciti urmatoarele atributii specifice:

I} oferd acces la culturd 51 la spatiul informationsal;

3 .detine 5i dezvoltd colectii;

3} oferd informatii referitoate la colectiile definute, ¢t si la alte colectii;

)  oferiiaccesul la colectiile dejinutg;

8| detine, dezvoltd si implementeazd un serviciu de informare 3i de acces la informatii;

6] indrumd utilizatorii §i contribuie la formarea competenfelor de cultura informatie;

7 preluecreazd informatiile de interes logal;

) asigurd informarea comunitiii cu privire la drepturile cetdjeanului prin difuzarea informatiilor de bazi
privitoare la drepturile cetiteanului, organizarea de leetii publice privind aceasti tematicd ete.;

% asigurli crearea de raportur directe de cooperare cu serviciile publice locale;

I} asigurd crearca de raportun de cooperare cu serviciile private Jocale;

I} oferd servicii de infonmare institutiilor, organizatiilor si companiilor locale;

1)) presteazi servicii de bibliotecd conform necesitifilor comunitifii in diverse domenii, asa precum
economic, ¢ducational, antreprenorial, civic;

I3 organizeazi o refea de voluntari sialfi susiinftori ai bibliotecii;

M} orpanizeazi evenimente gi servicii culturale.



11, Pentru executarea atribufiilor care 7i revin, biblioteca publicd are urmiitoarsle drepiuri;

1} s efectueze sifsau sd participe |a realizarca de studii, cercetiiri, evaluir in domeniul biblioteconomiei
si stiingei informirii, sociologiel lecturii;

2)  si prezinte, in cadrul consultdrilor publice, precum si din oficiu opinii la projecte de acte normative
referitoare la organizarea si funcfionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de activitate;

3)  =d participe la constituirea de reuniuni, asociajii profesionale;

4) sl realizeze activitdfi pentru obfinerea sprijinului, inclusiv financiar, in folosul bibliotecii din partea

cautoritdfilor, membrilor comunitigii, altor factori de decizie sau orice subiect interesat;

5) s siabileascd ¢ sd utilizeze surse suplimentare de veniturl in vederea dezvoltirii serviciilor de
biblictecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6) =i dezvolte relagii de cooperare cu alte bibliotéci sau institugii culturale din 1ard $i stiiiindtate, conform
ubiectivelor §i strategiei generale stabilite de autoritdfile tutelare, inclusiv 53 incheie acorduri de cooperare in acest
EEns,

7) s@ participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare §i la asociatiile
internaionale Ia care sunt membre, achitind cotizatiile si taxele aferente.

12. Biblioteca publica, asigurd prezenga sa in mediul on-line prin si utilizarea paginii weba primérie,
care va asigura accesul on-line la informatii despre structura, activitatea, colectiile §i serviciile bibliotecii. in masura
posibilititilor, biblicteca publicd asigurd prestarea serviciilor in regim on-line,

Capitalul IIT.
ORGANIZARFEA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE

Sectiunes 1-a
Structura §i personalul bibliotecii publice

13. Personalul bibliotecii publice se organizeazd si-activeaza in baza prevederilor Legii nr. 160/2017 cu
privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altor prevederi normative conexe, precum
gi a figelor postului.

Efectivul-limitd al bibliotecii publice, statul de personal 5i schema de incadrare ale bibliotecii publice se

aprobd de consiliul logal.

Formarea continud a personalului de specialitate din biblioteca publicd pentru copii se asigurd din contul i

in limita - alocafiilor bugetare si din veniturile colectate de biblioteed.

Formarea continud se realizeazi in cadrul centrelor de formare profesionald continud, centrelor

biblisteconomice; sau in cooperare cu alfi parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.

14, Structura bibliotecii publice se aproba de consiliul local. In structura biblictecii publice pentru copii nu
sunt previizute subdiviziuni,

Sectiunea 2-a
Conducerea bibliotecii publice

15. Conducerea bibliotecii publice pentru copii este exercitatit de bibliotecarul principal, care are

urmiditoarele strbutin:

1} privind agpecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;

b) elaboreazd si propune spre aprobare autoritifii executive prolectul de buget al bibliotecii, precum si
modificir la acestea;

£) gestioneazd, organizeazd 5i implementeazd sistemul de management si control intern;

d} prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate i raportul statistic al bibliotecii publice pentru copii;

) asiguri respectarea legislafiei cu privire |a transparenga decizionala in activitatea bibliofecii;

{} asigurd respectarea prevederilor legislafiel eu privire la securitatea gi siinfitatea n muhcl §i realizarea
activitifilor de prevenire a incendiilor,

2)) privind activitatea bibliotecii:

a) asigurd executarea si respectarea legilor, hotdririlor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii
Maoldoeva, ordonantelor, hotirrilor si-dispozitiilor Guvernului, altor acte normative care reglementeazd activitatea
bibliotecii publice, precum si indeplinirea funcliilor bibliotecii publice ce rezulti. din prevederile prezentului
Regulament;

b} propune spre aprobare obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii 5i stabileste ciile
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de realizare a acestora;

¢) asiguri elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale bibliotecii si:
— le propune spre aprobare conducerii autoritdii publice;

d) propune spre aprobare rapoartele privind implementarea programelor si planurilor de activitate ale

bibliotecii;

e} asigurd, monitorizeazd §i poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a biblioteci,
implementarea planului de acfiuni pentru executarea strategiei §i a planului operaional anual, precum si a altor
planuri de activitate & biblhioteci;

f)  realizenzd evaludri periodice ale activitafii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realiziirii strategiei de
dezvoltare a bibliotecii, implementdrii planului de actiuni pentru executarea strategiei si ale implementarii planului
operafional anual gi a altor planuri de activitate ale bibliotecii;

gl asigurd sistemul de management al proceselor de evaluare a:

gradului de satisfactie a utilizatorilor fajh de serviciile prestate de bibliotecs, managementul bibliotecii,
atitudinea personatului bibliotecii fitd de utilizatori:

tendintelor de modemizare a bibliotecii;

imaginii bibliotecti in comunitate:

16. in cazul lipsei bibliotecarului principal reésponsabil de activitatea pentru copii, sau a imposibilitafii
exercitirii atribufiilor de citre acesta, acestea se exercitd de clitre bibliotecarul responsabil de activitatea pentru
matuiri, cu achitarea orglor suplimentar lucrate.

17. Bibliotecarul principal responsabil de activitatea pentru copii se subordoneazi direct primarului.

18. Bibliotecarul principal résponsabil de activitatea pentru copii se numeste de citre primar. finind cont de
mai multe ¢riterii, inclusiv profesionalizm,

19, Bibliotecarul principal are urmatoarels atributii:

[} elaboreaza programelor si a planurilor de activitate cu copii ale bibliotecii,

il realizeazi obiectivele si directiile strategice de activitate alebibliotecii cu copii;

j)  asigurd managementul de calitate al serviciilor si activitatilor cu copii:

4 in temeiul delegdrii, reprezintd biblioteca in relagiile cu autorititile administrafiei publice centrale ]
locale 5i cu alte autoritali publice, cu reprezentantii societiii civile, cu comunitatea, cu persoanele fizice si juridice
din Republica Moldova i din striindtate;

§) asigurd monitorizarea §i evaludrea executirii obiectivelor i a directiilor sirategice de activitate cu
copiii ;

b/ exercith alte atribufii stabilite de prezentul regulament ori stabilite de primar.

20,  Bibliotecarul principal, in limitele atributiilor acerdate, poartd raspundere pentru deciziile luate si
pentru activitatea bibliotecii.

Orarul de functionare a bibliotecii;

1. Biblioteca publici pentru copii activeazi de la orele 14.00-18.00 de luni-vineri,

Sectiunea a 3-a
Funcfionarea bibliotecii publice

22. Biblioteca publicd pentru copii activeazi in incinta Casei de culturd din 5.Cocieri, in aceeasi inclipere
cu Biblioteca publici pentru maturi, la ore diferite dupd orar. Mobilierul sl tot utilajul tehnic este -folosit in comun
de ambele biblioteci. Responsabilitate privind gestionarea fondului de cirfi este separat pe fiecare bibliotecd in
parte. De integritatea bunurilor materiale, mobild, tehnic, utilaj responsabilitatea o poarti ambii bibliotecari
principali ai Bibliotecii publice pentru copii si pentru maturi,

23. Biblioteca publica isi desfigoard activitatea in baza strategiei de dezvoltare si a planului/planurilor de
actiuni eu privire la implementarea strategiei, cit i a planurilor operationale.

24. Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii, se aprobd de
consiliul local in baza propiectului propus de bibliotecarul principal, de regula, pentru o perioadi de la 3 la 5 ani si
se afld in concordantd cu strategiile nationale in domeniul biblisteconomic, cu profilul §i necesitétile comunitatii,
care se defermind prin sondaje, interviuri, focus grupuri §i alte activitafi desfisurate de biblioteécd in acest sens.



Planul operational vizeazi activitatea bibliotecii pentru o perioadd de un an §i s¢ aproba de primar pénd la |
decembrie a-anului in curs, pentry urmitorul an de activitate, in baza propiectului propus de bibliotecarul principal.

25. Bibliotecarul principal , trimestrial §i anual, analizeazi si raporteazd privind activitatea biblioteci
autorititii publice, institutiei sau entitdgii care a constituit biblioteea sifsau in subordinea sau'In cadrul clirefa aceasta
activeazi, precum si Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetirii,

Autoritatea publicd, institufia sau entitatea care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau in cadrul
cireia biblioteca activeazd pot solicita si alte rapoarte privind activitatea bibliotecii.

26.Bibliotecarul principal asigurd elaborarea rapoartelor privind activitatea bibliotecii,

27. Raportarea trimestriald privind activitates bibliotecii publice se realizeazd on-line, in forma solicitatd
de consiliul local sau primar.

28, Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazi prin intocmirea raportului anual
de activitate a bibliotecii pentru anul de referingi.

Raportul anual de activitate, elaborat de bibliotecarul principal, se prezintd on-line, anual, pana la 31
ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupd cum urmeazi;

1) conducerii autoritigii publice $i consiliului local pentru aprobare;

2) autoritdtii corespunziitoare 4 administratiei publice de nivelul al doilea,

Raportul anual de activitate confine in mod obligatoriu partes statisticd si partea analitic, Partea statistich
se prezintd in forma stabilitd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetfirii. Partes analitici prezinti evaluarea si
analiza datelor statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate trebuie s se realizeze in baza datelor statistice care reflectd impactul
serviciilor prestate de bibliotecd si al activithfilor acesteia din perspectiva oferirii accesului la informatie, a
tehnologiilor informationale utilizate §i puse la dispozifia utilizatorilor, a instruirilor si serviciilor prestate
utilizatorilor, cdt st din cea a realizirh altor funcfii ale bibliotecii,

29. Rapoartele privind activitatea bibliotecilor publice au un caracter public $i se aduc la cunostinia

comunitifii prin publicares lor pe pagina web oficiald a primariei.

3. Activitatea bibliotecii publice se finanfeazi din bugetul siu aprobat, ¢t 5i din surse exterme néinterzise de
lege. Bugetul bibliotecii publice este parte componentd a bugetului local. Sursele de finanfare a bibliotecii publice
s& constituie din:

a) venituri previizute de bugetul bibliotecii;
b} venituri colectate de bibliotecs.

3l. La elabararea proieetului bugetului bibliotecii se fine cont de priorititile strategiei de dezvoltare a
bibliotecii sau, respectiv, ale planului operagional, precum si de necesitifile de intréfinere tehnico-materiald a
bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intrefinerea tehnico-material a bibliotecii publice se face cu luarea
in consideratie a faptului ¢, spaiile bibliotecilor publice trebuie sa fie accesibile tuturor utilizatorilor, dotate cu
mobilier potrivit activititilor si serviciilor prestate de bibliotecd, cu sistem de iluminare corespunzitor, cu sistem de
ingilzire,

32. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formdrii profesionale continue a personalului de
specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr, 154/2003,

33. Biblioteca publici poate colecta venituri extrabugetare din activitii de Ffundraising, donatii,
sponsoriziiri, prestarea serviciilor contra platd si alte surse legale de venituri, in conformitate cu prevederile
legislatiei.

34. Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 16072017 cu privire la
biblioteci, legislatiei cu privire fa finanfele publice §i responsabilitayii bugetar-fiscale, cu privire la finangele publice
locale. precum i a altor prevederi normative conexe.

35. In vederea implementarii programelor de dezvoltare, realizirii de proiecte de cooperiiri, Biblioteca
publica poate dezvolta parteneriate atit in bazd de acorduri scrise, ¢it §i in afara unor documente exprese de
cooperare,



